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Det hybride arbejdsliv

Hvad siger arbejdsmiljgreglerne?

Dette tema handler om de arbejdsmiljgregler som er centrale i forhold til det hybride
arbejdsliv.

skaermarbejde, hjemmekontor, ansvar, plads, bord, stol, skaerm, overvdgning,
registrering

Generelle regler om skaermarbejde i hjemmet

Arbejdsgiveren skal sgrge for at indrette og forsyne skaermarbejdspladsen med inventar, som passer til
den ansatte og det arbejde, der bliver udfgrt. Det geelder bade pa kontoret og pa hjemmmearbejdspladsen.
Arbejdsmiljglovens regler handler bl.a. om pladsforhold, bord, stol, skaerm, belysning og tastatur, men ogsa
om arbejdets tilrettelaeggelse og ting som pauser og variation.

Reglerne for indretning af hjemmearbejdspladsen er beskrevet i Arbejdstilsynets AT-vejledning 3.1.7.
om hjemmearbejde. Det fremgar, at din hjemmearbejdsplads skal opfylde de samme krav som din faste
arbejdsplads pa kontoret,

. hvis skaermarbejdet i hjemmet udfgres regelmaessigt og
. svarer til mere end 2 hele arbejdsdage om ugen set i gennemsnit over en maned.

Hvis du arbejder hjemme to arbejdsdage eller mindre om ugen, gzlder de konkrete krav om fx skaermens
stgrrelse og indstillelig kontorstol ikke, medmindre du ogsa udfgrer skeermarbejde ved andre arbejdssteder,
og skermarbejdet sammenlagt udfgres i mere end 2 dage om ugen. Laes om sammentzllingsreglen her
hos Arbejdstilsynet.

Men der geelder stadig arbejdsmiljgkrav om fx psykisk arbejdsmiljg og arbejdets udfarelse m.v. Det skal fx
altid sikres, at udformning af arbejdspladsen, inventaret, det tekniske udstyr og selve tilrettelegningen af
arbejdet sa vidt muligt passer til de personer, der skal udfgre arbejdet.

Regler om registrering og overvagning

Mails og sms’er og internetsggninger

Arbejdsgiveren skal altid informere medarbejderen om, hvordan den digitale adfzerd bliver overvaget eller
logget og hvad, der praecist bliver logget.


https://at.dk/regler/at-vejledninger/hjemmearbejde-3-1-7/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/hjemmearbejde-3-1-7/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/hjemmearbejde-3-1-7/#id2081825912
https://at.dk/regler/at-vejledninger/hjemmearbejde-3-1-7/#id2081825912

Det hybride arbejdsliv - krop & kontor

Arbejdsgiveren ma ifglge persondataloven logge, hvem medarbejderen kommunikerer med, og pa hvilke
tidspunkter herunder sggninger, downloads og generelle brug af internettet pa arbejdscomputer eller
tablet. Det geelder dog kun, hvis det har et driftsmaessigt, sagligt og fornuftigt formal som fx hensyn til
sikkerhed eller for at undga misbrug.

Arbejdsgiveren ma kun i szerlige tilfzlde lese medarbejdernes mails og sms'er.

Arbejdsgiveren ma aldrig laese indholdet i medarbejderens mails eller sms'er, hvis de er maerket 'privat,
da de sa sa er beskyttet af bestemmelserne i straffeloven om brevhemmelighed.

Telefonsamtaler

Telefonsamtaler ma som udgangspunkt ikke blive aflyttet. Din arbejdsgiver ma kun aflytte dine telefon-
samtaler, hvis det er sagligt begrundet. Det kan vaere for at kvalitetssikre dit arbejde, hvis du fx arbejder
med kundeservice. Og du skal have givet lov til det pa forhand.

Aflytter din chef din telefon, uden at du har faet besked om det, er det et brud pa straffeloven. Ogsa selv
om din chef skulle have gjort det for at tjekke, om du misbruger din arbejdstelefon.

Ifglge persondataloven ma din arbejdsgiver heller ikke automatisk registrere, hvem du ringer til, selv om du
har en arbejdsgiverbetalt telefon. Heller ikke for at afslgre et eventuelt misbrug af telefonen.

(Kilde: https://www.hk.dk/raadogstoette/arbejdsmiljoe/fysisk-arbejdsmiljoe/overvaagning)

Laes mere - kilder til dette tema

» Kontrol eller tillid? Nar du arbejder hjemme, vil du hellere have, at din leder har tillid til dig, end at
hun hele tiden kontrollerer dig. Men tillid kan ogsa fere til ensomhed og kontrol kan ogsa opleves
som interesse og positiv opmarksomhed.

* Regler og krav til hjemmearbejdspladsen: Arbejdsmiljgloven gzlder ogsa for distancearbejde. Det
betyder, at arbejdsgiveren ogsa har ansvaret for, at arbejdsforholdene i orden, nar du arbejder hjemme
hos dig selv.

* Krav og anbefalinger til arbejdsmiljo ved skaermarbejdspladsen: Arbejdsgiveren skal sgrge for at
indrette og forsyne skaermarbejdspladsen med inventar, som passer til den ansatte og det arbejde,
der bliver udfgrt.


https://www.hk.dk/raadogstoette/arbejdsmiljoe/fysisk-arbejdsmiljoe/overvaagning
https://www.kropogkontor.dk/det-hybride-arbejdsliv/kontrol-eller-tillid
https://www.kropogkontor.dk/mobilt-arbejde/krav-til-hjemmearbejdspladsen
https://www.kropogkontor.dk/skaermarbejdspladsen/regler-og-krav-til-udstyret-ved-skaermarbejdspladsen

