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® Hvad ger I pa din arbejdsplads for forberede jer pa kommende forandringer - store
som sma?
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Open text poll

Hvad gor I pa din arbejdsplads for forberede jer
pa kommende forandringer - store som sma?

(1/3)
e Skal fusionere to - drefter. Anmoder om gode input,
medarbejdergrupper i en ny drefter pa personalemade.

organisation Har lavet to forskellige e Nedsaetter en arbejdsgruppe, nar
arbejdsgrupper med medarbejdere der er tale om sterre forandringer,

fra begge grupper - én der taler om f.eks. flytning eller

nuvaerende og gnsket ny kultur, og sammenlagning, som ser pa

én der kommer med input til eventuelle risici

renovering og indretning af nye e Sender nyhedsbrev ud til alle

feelles fysiske rammer. Dette giver medarbejdere hver uge. Drafter

forhabentlig ejerskab ift at bringe forandringer pa personalemader.

positivitet ind i sammenlaegningen Bruger oplysningstavler, sa alle kan
e Vigor ikke nok... Ofte kommer der felge med i forandringsprocessen.

lidt info i et ugebreuv.. * Viprever at veere proaktive pa det vi
e Forbereder - informerer ved kommer -
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Open text poll

Hvad gor I pa din arbejdsplads for forberede jer
pa kommende forandringer - store som sma?

(2/3)
hvor vi tager kollegaer med i e Vi snakker om tingene. Laver planer
hvordan vi skal gere det. Ved ikke og arshjul for at skabe overblik.
proaktive prever vi at finde de gode Tydeligger mal og evalueringer

ting i vilkarne og fremhave det der e Infoigod tid. Addresser

virker i begge bekymringer. Indrager holdninger
e Laegger planer og retningslinjer for og synspunkter fra de bergrte i en
eks flytning og efterfglgende “forandring”
mulige rammer Daglig dialog e Vi holder ugentlige mader drafter
e Vivender det pa afdelingsmeader og de nye informationer der er
eller tavlemgder kommet, hjaelper kollegaer med at
e Viger ikke rigtigt noget. forsta hvad der sker nu og evt
e Vigennemarbejder det i vejledning i hvordan de kan komme
personalegruppen videre i processen
o Aktivitetskalender pa infoskaerm e Ingenting
e Ingenting



Open text poll

Hvad gor I pa din arbejdsplads for forberede jer
pa kommende forandringer - store som sma?
(3/3)

Informere om alt det vi ved der skal
ske og snakker om hvad usikkerhed
og utryghed gar, og hvordan vi kan
skabe tryghed i det kaos der bliver
oplevet.

Informere, forbereder, feelleds
indsats

Eftersparger et hgijt
informationsniveau fra ledelse til
medarbejdere. Forsager at sikre, at
alle skal kunne se sig selv i de nye
rammer.

Benytter Fair proces for at
tydeliggere indflydelsen.

Jeg ved det faktisk ikke

e Giver sa meget information som

det er muligt.

Ud fra et leder perspektiv, sa sikre
vi at alle de involverede
medarbejdere deltager i
implementeringen, sa de far
ejerskab af de forandringer vi skal i

gang med.



