Tag dialogen om muskel- og skeletbesvaer

Formal:

Formalet med dialogkortene er at s®tte en refleksionsproces i gang
for, at | kan fa identificeret arbejdspladsens forebyggelseskultur,
nar det drejer sig om muskel- og skeletbesvar. Spgrgsmalene skal
fa jer til at tale om vaner, vaerdier og rutiner i hverdagen, og gennem
erfaringsudveksling fa tydeliggjort jeres handlinger, holdninger og
kommunikation.

Det skal I:
| skal arbejde med dialogkort omkring forebyggelse af muskel- og
skeletbesvaer pa arbejdspladsen.

Sadan ger I:

1

2.

3.

Arbejd fgrst med dialogkortene i grupper a 3-5 personer. Drgft
spgrgsmalene og skriv jeres pointer ned bag pa kortet. Forsgg at
komme igennem alle spgrgsmal.

Fordel dialogkortene i 3 bunker:

Bunke 1: Temaer hvor | vurderer, at ‘her er der plads til forbedringer

- dem skal vi arbejde med farst’

Bunke 2: Temaer, som er ‘vigtige - men dem arbejder vi forst

med senere’

Bunke 3: Temaer, hvor | vurderer, at ‘her gdr det godt - vi skal

fortsaette med at...
| fellesskab s=tter grupperne deres kort pa skydeskiven. En gruppe
starter med at satte kortene fra bunke 2 og 3 fast pa skydeskiven -

et kort af gangen. Hvert kort skal have en kommentar med pa vejen.

Herefter placeres de tre udvalgte kort fra bunke 1i skydeskivens
yderste ring, og gruppen fortzller kort om, hvorfor de gnsker at
arbejde videre med disse kort. Herefter praasenterer de gvrige
grupper deres kort pa samme made.

. Tovholderen star for afrundingen ved at samle op pa diskussionerne

og videregive materialet, sa det kan indga i det videre arbejde.

Har du ros eller ris
til vaerktgjet?

Scan QR-koden og svar pa
dine oplevelser med varktgjet.

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

Brugssituation: Nar | vil arbejde med en
helhedsorienteret tilgang for at forebygge
muskel- og skeletbesvaer.

Tovholdere: Ledere, arbejdsmiljg-
repraesentanter og tillidsrepraesentanter.

Malgruppe: Medarbejdere.
Forberedelsestid: 30 min.
@velsestid: 1 time og 15 min. for

dialogkortene. 30 min. til skydeskiven. Og
15 min. til afrunding.

Forberedelse

Print dialogkortene og klip dem

ud. Tegn skydeskiven pa en flip-
over. Husk pen og 'tyggegummi/
elefantsnot’ til dialogkortene.

Udforelse

Tovholder introducerer
metode og dialogkort.
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| grupper af 3-5 drgftes
dialogkort (1time)
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Gruppering af dialogkort (15 min)

| fllesskab sz=tter
grupper skiftevis kort
pa skydeskiven (30 min)

Afrunding og evaluering (15 min)




Arbejdsark til medarbejdere: Tag dialogen om muskel- og skeletbesvaer m Pihesskab

Arbejdsmiljo
Velfrd og Offentlig administration

1. Del jer i grupper af 3-5 personer. Fordel kortene pa bordet med bagsiden 2. Opdel dialogkortene i 3 bunker ud fra, hvad | mener er vigtigst:

opad. Pa skift treekker en medarbejder et kort og lzeser hgjt. Draft + Bunke 1: Temaer hvor | vurderer, at ‘her er der plads til forbedringer - dem
spgrgsmalet og skriv jeres pointer bag pa kortet. | skal forsgge at komme skal vi arbejde med faorst’
igennem alle spgrgsmal. » Bunke 2: Temaer, som er ‘vigtige - men dem arbejder vi farst med senere’

* Bunke 3: Temaer, hvor | vurderer, at ‘her gdr det godt - vi skal fortszette
med at... Ga nu videre til redskabet: Skydeskiven.

Dialogkort o<

KROPPEN | KERNEOPGAVEN
Taler | om dét at ga pa arbejde med ondt i
kroppen? Hvornar? Med hvem?

KROPPEN | KERNEOPGAVEN
Nar | har travlt, hvordan passer | sa pa
kroppen?

KROPPEN | KERNEOPGAVEN

Nzvn to eksempler pa, hvordan et godt
arbejdsmiljg ogsa har givet en bedre
opgavelgsning for borgeren.

KROPPEN | KERNEOPGAVEN
Nzvn to darlige vaner eller rutiner, der
belaster kroppen. Hvordan kan de &ndres?

KROPPEN | KERNEOPGAVEN

Hvad vil | svare, hvis en nyansat kollega
spgrger ‘hvordan forebygger | belastninger i
kroppen'? Og er | abne for nye ideer til at Igse
opgaverne pa andre mader?

ARBEJDSFALLESSKABET
Giv to eksempler pa, hvordan | hj=lper
hinanden med fysisk kraevende opgaver?

ARBEJDSFALLESSKABET

Hvordan deler | jeres erfaringer i forhold til
gode og hensigtsmaessige mader at Igse
opgaver pa?

ARBE)DSFALLESSKABET

Er der noget, der er svzert at tale om, som har
betydning for, at | kan forebygge smerter i
kroppen?

ARBEJDSFALLESSKABET

Hvad ggr du, nar du ser en kollega
bruge kroppen uhensigtsmaessigt i en
arbejdssituation?

ARBEJDSFALLESSKABET
Hvordan bidrager du til, at dine kolleger far et
bedre fysisk arbejds- miljg?

DET STRATEGISKE BLIK

Nasvn en beslutning eller procedure, hvor | tydeligt
kan se, at hensigten er at forebygge smerter i
kroppen.

DET STRATEGISKE BLIK

Hvilke opgaver har |, som kan vaere harde for
kroppen?

Hvordan arbejder | systematisk og forebyggende
med de opgaver?

DET STRATEGISKE BLIK
Hvad kan arbejdsmiljggruppen gare for at stotte
endnu mere op om det forebyggende arbejde?

DET STRATEGISKE BLIK

Giv ledelsen og MED/SU et godt rad om, hvor
skal der sattes ind, sa smerter i muskler og led
forebygges

DET STRATEGISKE BLIK
Hvordan er | involveret i de beslutninger, der
pavirker jeres fysiske arbejdsmiljg?




Arbejdsark til medarbejdere: Tag dialogen om muskel- og skeletbesvaer

~ Branche
Faellesskab
Arbejdsmiljo
Velfaerd og Offentlig administration

Dialogkort o<




Arbejdsmilje

Arbejdsark til medarbejdere: Tag dialogen om muskel- og m P eescat

skeletbesvaer

Arbejdsark 2: Skydeskiven

1. Nar dialogkortene opdelt, mgdes | med de andre grupper.

2. En gruppe starter med at s=tte kortene fra bunke 2 og 3 fast
pa skydeskiven - et kort af gangen. Hvert kort skal have en
kommentar med pa vejen. Herefter placeres de tre udvalgte
kort fra bunke 1i skydeskivens yderste ring, og gruppen
fortaeller kort om, hvorfor de gnsker at arbejde videre med
disse kort. Herefter praesenterer de gvrige grupper deres kort
pa samme made.

Velfard og Offentlig administration

3. Tovholderen star for afrundingen og anvender eventuelt

felgende spgrgsmal:

* Hvor har dette detektivarbejde bragt os hen?

* Hvad synes vi kendetegner vores forebyggelseskultur?

* Har det skabt anledning til, at et emne skal bringes op igen
og behandles yderligere?

* Hvordan kommer vi videre her fra?

. Tovholder sgrger for at samle op, sa konklusionen kan

videregives til MED-udvalget/SU. Dialogkortene med noter
pa bagsiden afleveres til MED-udvalget/SU, som skal bruge
dem i det videre arbejde fx med en handleplan.

Her er der plads til forbedringer.

Dem skal vi arbejde med forst.

Vigtige, men
dem arbejder vi forst
med senere.

Her gar det godt.
Vi skal fortsaette
med at...




	Text Field 2: 
	Text Field 3: 
	Text Field 4: 
	Text Field 5: 
	Text Field 6: 
	Text Field 7: 
	Text Field 8: 
	Text Field 9: 
	Text Field 10: 
	Text Field 11: 
	Text Field 12: 
	Text Field 13: 
	Text Field 14: 
	Text Field 15: 
	Text Field 16: 
	Text Field 17: 
	Text Field 18: 
	Text Field 19: 
	Text Field 20: 
	Text Field 21: 


