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Dette redskab er del af en serie med flere
forskellige redskaber om social kapital.

S/ATORD PA SOCIAL KAPITAL UD FRA ET FILMKLIP




Formal

At treene sig i at spotte, hvad der underbygger og
svakker social kapital i en arbejdssammenhang.
Ved at bruge et filmklip bliver treeningen mere
uformel og sjov, da det foregar pa en bane, der er
neutral for deltagerne.

Sadan ger |

Forberedelse
» Find det filmklip, | vil bruge, og gennemse det.
Filmklip kan for eksempel vaere et af falgende:
- Matador, Sason 1, Episode 3,
Skiftedag 12.56 - 17.20.
- Riget, Sason 1, Episode 2,
Alliancen kalder 5.46 - 9.26.
- Rejseholdet.

Klippene er tilgzngelige via DR’s hjemmeside,
GENSYN, www.dr.dk/drtv/gensyn/serier, hvor der
ogsa er mange andre klip, der kan bruges.

Veer opmarksom pa, at hvis | bruger klippene

i forbindelse med undervisning og kundskabs-
formidling, skal | have en aftale med Copydan,
AVU-medier.

» Overvej, hvordan en gruppeinddeling til dialog
skal vaere. Gruppestgrrelse 4-6 deltagere.

Udfgrelse

* Vis klippet pa et mgde - og igangsat en dialog
om, hvordan social kapital viser sig i klippet.
Brug Arbejdsarket med spgrgsmal til dialog.
Efter dialog i grupper kan | lave en fzlles
opsamling med fokus pa, hvad der henholdsvis
fremmer og h&mmer social kapital pa arbejds-
pladsen.

Brugssituation
Team eller afdeling, der gnsker at s=tte nogle ord
pa, hvad social kapital er.

Veerktgjet kan vaere en god gvelse i at observere
situationer og dermed vare traaning og forbere-
delse til veerktgjet Observation af social kapital i en
arbejdsgruppe eller pd et mgde. LINK

Tovholdere
Arbejdsmiljggruppen.

Malgruppe som inddrages
Medarbejderne.

Forberedelsestid
15-30 minutter.

Arbejds-/gvelsestid
1time.

» St tid af til evt. aftalte aktiviteter og til at folge
op pa aktiviteterne.

Forberedelse
* Find egnet filmklip og forbered made.

Udferelse
Alle ser filmklip og har en fzlles dialog om, hvordan
social kapital viser sig i klippet.



https://www.dr.dk/drtv/gensyn/serier

styrke trivsel og godt arbejdsmiljg.

Kapital handler om vardien af en virksomheds
ressourcer. Man opggr for eksempel den gko-
nomiske kapital, den fysiske kapital i form af
ejendomme, produktionsapparat med videre

og den humankapital, der blandt andet ligger i
medarbejdernes kompetencer. 0gsa immaterielle
veerdier som rettigheder eller omdgmme er en del
af arbejdspladsens samlede vardi.

Social kapital skaber vaerdi

Den sociale kapital er den usynlige vaerdi i sterke
indre samarbejdsrelationer. Den sociale kapital
omregnes sjxldent til gkonomisk vaerdi. Men der
er en klar forbindelse mellem et hgjt niveau af
social kapital og blandt andet:

* Hgjere kvalitet og produktivitet.

» Mere innovation og videndeling.

 Bedre resultateri forhold til kerneopgaven.
* @get trivsel og tilfredshed med jobbet.

Faktaark « Hvad er social kapital?

Ved at opbygge og udnytte starke relationer i virksom-
heden kan | gavne kvalitet og effektivitet - og samtidig

Social kapital og psykisk arbejdsmiljg

Et bedre psykisk arbejdsmiljg er ofte en vigtig
sidegevinst ved at arbejde med social kapital. Men
det overflgdigggr ikke en selvstandig arbejdsmil-
jeindsats, for der kan sagtens vare problemer i
arbejdsmiljget, som glider ud af fokus, hvis man
alene arbejder med de sociale relationer pa arbejds-
pladsen.

Nyt perspektiv pa arbejdsmiljget

Arbejdet med social kapital giver et vigtigt nyt
perspektiv til arbejdsmiljgarbejdet. Traditionelt
har mange knyttet psykisk arbejdsmiljg taet til
egenskaberne ved selve jobbet; man har talt om
for eksempel kontoransattes, lzereres eller SOSU-
assistenters arbejdsmiljg.

Med social kapital far man ogsa blik for alt det pa
den enkelte arbejdsplads, der fremmer eller h&am-
mer et godt arbejdsmiljg. Arbejdsmiljget i to bank-
filialer eller to offentlige institutioner kan saledes
vaere vidt forskelligt - selv om de Igser przecis de
samme opgaver og har de samme faggrupper ansat.
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Arbejdsark ¢ Spgrgsmal til draftelse

| det filmklip, I lige har set, skal | undersgge:

e TILLID:
- Hvordan kan | se, om der er tillid mellem perso-
nerne i filmen?
- Hvordan giver det sig til udtryk?
- Hvad betyder det for relationerne og opgavelgs-
ningen?

RETFARDIGHED:

- Hvordan kan | se, om personerne oplever sig ret-
faerdigt behandlet?

- Hvilke handlinger har betydning for oplevelsen
af retferdighed?

- Hvad betyder graden af retfardighed for rela-
tionerne og opgavelgsningen?

KERNEOPGAVEN:
- Er personerne enige om, hvad deres fzlles op-
gave er?

SAMARBE)DSEVNE:
- Hvorvidt lykkes det personerne at samarbejde?
- Hvad fremmer eller h&@mmer deres samarbejde?

Hvad ville | ggre anderledes pa hvilke tidspunkter i
filmklippet?

Evt. opsamling:
* Hvilke vigtige forhold kan fremme eller hamme
social kapital pa en arbejdsplads?




Mine noter @
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Sat ord pa social kapital ud fra et filmklip

Szt ord pd social kapital ud fra et filmklip er en del Andre redskaber er tjeklister og metoder til at
af en serie pa 13 redskaber, som | kan bruge til at give social kapital et eftersyn. Endelig er der et
arbejde med jeres sociale kapital og fa et godt redskab til at male den sociale kapital.

psykisk arbejdsmilja.

| finder alle redskaber her:
Redskaberne har lidt forskellig karakter. Nogle www.arbejdsmiljgweb.dk/socialkapital
handler om at komme i gang med at se pa jeres
sociale kapital, andre om at s=tte dialogen om
social kapital i gang pa meder.

Branche
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