Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljg

Velfaerd og Offentlig administration

Dragft kompetencerne til jeres arbejdsmiljgarbejde

Kortlzeg jeres kompetencer
til de konkrete opgaver

Formal:

Hvilke opgaver skal | Igse i arbejdsmiljgarbejdet, og hvordan er

| kledt pa til det? Med kompetencenettet kan | folde ud, hvad
opgaverne kraver, og hvordan | lykkes med det. Sa kan | lettere
vurdere, hvor der er brug for at styrke jeres viden eller kompe-
tencer.

Sadan ger I:
Kompetencenettet hj=lper jer til at kortlaegge, hvad det kraver
at Igse jeres opgaver i arbejdsmiljgarbejdet.

* Velg, hvad I vil rette fokus pa

» Formuler de opgaver, det kraever

 Vurder, hvor vigtige de er, og hvor godt | lykkes med dem

« Drgft, hvor | har brug for at styrke jeres kompetencer, og
hvordan | kan ggre dette

 Skriv ned, hvad | aftaler i en handleplan

Kompetencer til arbejdsmiljg
- hvordan udvikler man dem?

Nar | har udfyldt kompetencenettet, kan | bedre pege pa, hvor |
kan have brug for mere viden eller flere kompetencer.

Her kan | med fordel tenke kompetencer bredt: Det kan vaere et
kursus, men kan handle ogsa om den ngdvendige tid til at orien-
tere sigireglerne eller en vejledning. Var desuden opmaerksom
pa, at jeres arbejdsplads allerede kan have tilbud om supplerende
arbejdsmiljguddannelse eller faelles temadage om arbejdsmiljg, |
med fordel kan benytte jer af.

Overvej ogsa, om | kan finde hjzlp i andre dele af jeres arbejds-
plads: Maske sidder der nogle specialister rundt omkring, | kan

trekke pa i forskellige situationer?

Hvis | ikke selv kan Igse det og heller ikke kan finde hjzlp til hos
andre pa jeres arbejdsplads, har arbejdspladsen pligt til at sgge
hjzlp fra en ekstern arbejdsmiljgradgiver.

/

Brugssituation: Nar | vil drgfte kompeten-
cerne til de konkrete opgaver, | skal Igse i
arbejdsmiljgarbejdet.

Tovholdere som star for rammesatning
og malgruppe, som inddrages i arbejdet:

Arbejdsmiljggruppen.

Forberedelsestid for hver deltager:
20 min.

Arbejdstid: 30-45 min.

Forberedelse

Las materialet igennem.

Udfarelse

i

Gennemga eksemplet med det

O O udfyldte kompetencenet.
m e Udfyld det tomme
kompetencenet.
« Dregft, hvordan | kan lgfte kompe-
tencerne.

Afslutning og opfaelgning

S

Beslut, hvordan | felger op, og inte-
grer det i jeres APV-handleplan.
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Informationsark til gruppen m Pehessiab
Kortlaeg jeres kompetencer til de konkrete opgaver oo

Velfrd og Offentlig administration

Orientér jeri de to eksempler pa kompetencenet her. Og fglg instruktionen pa naste side til
at udarbejde jeres eget kompetencenet.

/l(ompetencenet: Love, regler og bekendtgarelser
Forebyggelse a
. va9 f Systematisk 10
arbe;dsulykker risikovurdering

til forebyggelse
af arbejdsulykker

Viden om typiske
arsager til ulykker

Statistik - Foretagelse
udarbejdelse og af anmeldelse
brug i EASY
Praksis for opsamling Beskrivelse af procedure
ved narvedulykker: ved anmeldelse: Hvad gar vi,
Laring, instruktion og hvad sker pa arbejdspladsen

ved en anmeldelse?
Videndeling om arbejdsulykker

pa arbejdspladsen mmmm——  Hvor vigtig er opgaven
K mm— f{vor godt lykkes vj

Kompetencenet: Viden om tegn pa stress \

Forebyggelse af stress Planlagning og
organisering
af arbejdet

Viden om
arsager til stress

Stress-
politik

Stress hos
ledere

Retningslinjer ved
sygemeldinger
og tilbagevenden

Inddragelse af arbejdspladsen
i dialog om stress

Forebyggelse af stress

hos tilbagevaerende kolleger Hvor vigtig empgw

k == Hyor godt lykkes vi
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Sadan bruger | kompetencenettet

Udvzelg, hvad | vil rette fokus pa. Fx et konkret arbejds-
miljgproblem som indeklima eller vold og trusler. Eller
et mere afgranset fokus som stgj eller registrering af
utilsigtede handelser.

1. Formuler de (op til) otte arbejdsopgaver, som kan

hj=lpe til at lykkes med det, | vil i arbejdsmiljgarbejdet.

2.Vurder, hvor godt | lykkes med hver opgave:
| hvilken grad vurderer du, at | eri stand til at lafte
opgaverne?

Vurder det pa en skala fra 0 til 10, hvor:
— 0 dzkker, at | ingen viden eller erfaring har.
— 5 d=kker, at | har kendskab og viden om emnet.
— 10 d=kker, at | er erfarne og har arbejdet
med emnet.

St krydser ud for hver opgave, og
tegn en gron streg mellem krydserne.

3.

Vurder, hvor vigtige hver af opgaverne
er for at lykkes med forebyggelsen pa
omradet.

Sat krydser ud for hver opgave, og tegn

en rod streg mellem krydserne.

4.Del jeres billeder, og tag stilling til, hvad

de viser:

Hvad er vigtigst, og hvor er | starke hhv.

mindre staerke, og hvor enige er | om
vurderingerne?

Beslut, hvad det giver anledning til:
Rollefordeling
Kompetenceudvikling

Hj=elp udefra

6.Skriv ind i en handleplan, hvad | aftaler.



