Branche

Faellesskab
Arbejdsmiljg

Velfard og Offentlig administration

Kom godt i gang med arbejdsmiljgarbejdet

Dialogkort: Bliv klogere pa, hvad der kan
styrke jeres samarbejde i arbejdsmiljgarbejdet

Formal:

Hvad fremmer og h®mmer godt samarbejde om jeres ar-

bejdsmiljgarbejde? Brug disse dialogkort til at vende dette,

og drgft hvad | kan handle pa. nrugssituation: Nar I vil drgfte, hvad der

kan styrke jeres samarbejde om arbejds-

Sadan ger I: miljgarbejdet.

Velg hver tre kort: Tovholdere som star for rammesatning

» Velg tre kort hver, som enten fremmer eller og malgruppe, som inddrages i arbejdet:
hammer samarbejdet. Hvis du ikke finder et, Arbejdsmiljggruppen. Inddrag evt. tillids-
der passer helt, kan du udfylde et af de tomme. representanten.

« Del pa skift, hvilke kort | har valgt.

* Lyt og stil evt. opklarende spgrgsmal. Undlad Forberedelsestid: 10 min.

at diskutere.

Arbejdstid: 30-45 min.

Droft nu og forseg at komme til enighed om,

hvordan I vil prioritere kortene:

* Hvilke tre temaer bidrager mest til at fremme
samarbejdet?

* Hvilke tre temaer kan h&amme samarbejdet?

 Hvordan kan | handle pa de temaer, | har fundet?

Forberedelse

Tovholdere leser materialet igennem
og sikrer de ngdvendige kort, plakater
og skriveredskaber.

Temaer pa kortene

Klarhed om roller og 'kasketter’ Derudover er der
Fzlles forstaelse af opgaven tomme kort, hvor |
Fzlles ambitionsniveau selv kan bestemme
Aktiv lytning temaet.

Tid

Andre dagsordener

Udfarelse
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5

Felg instruktionen til venstre pa
siden her og pa dialogkortene.

Andre prioriteter
Raderum
Inddragelse af andre, vigtige personer @)
Klarhed over muligheder

Dialog med gvre ledelse

Forankring de rigtige steder

Mandat blandt dem, | reprasenterer

Afslutning og opfelgning

i

Beslut, hvordan | folger op og integrer
det i en handleplan

O

5

. /




Arbejdsark m B
Dialogkort SR

Skriv de tre temaer, | bliver enige om, bedst fremmer jeres samarbejde - og
de tre temaer, | bliver enige om ha&mmer det. Skriv ogsa jeres ideer til, hvor-
dan | kan handle eller fglge op. Slut af med at beslutte op til tre ting, | vil ggre
noget ved. Skriv, hvornar | fglger op pa det besluttede.

Fremmer Ideer til at holde fast eller styrke Besluttet \

Hammer Ideer til at handle pa det Besluttet \

Det naeste skridt

Hvis | vil have en genvej til at arbejde med jeres handleplan, sa kig ind i felgende vaerktgj:
Skab fzlles engagement med en handleplan www.godtarbejdsmiljo.dk/handleplan



http://www.godtarbejdsmiljo.dk/handleplan
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