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1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt med tilfgjelse af et punkt 2a — Orientering om reduktion af rammen for 2024 pa de
ordinzere aktiviteter.

2. Godkendelse af referat fra forretningsudvalgsmgdet den 6. december 2023
Godkendt

2 a Orientering
Radet besluttede:
- At bede sekretariatet gar videre med den skitserede proces.

Orientering: Sekretariatet orienterede om at der skal findes 850.000 kr. pa indevaerende ars ramme for de
ordinzere aktiviteter, som en fglge af en fejlberegning i arbejdsmiljgbidraget og partsindsatsen pa
Finansloven for 2024. Sekretariatet indstiller, at processen bliver at sekretariatet laver indstilling til FU om
besparelsen, som Radet efterfglgende far til elektronisk godkendelse. En justeret aktivitetsplan skal
fremsendes senest den 6. maj 2024. Sekretariatet praesenterede derefter om mulige mader at finde
besparelserne:

e At opgive eller udsaette en aktivitet
e At endre eller udszette dele af en aktivitet
e Omlaegning/nedjustering af en st@rre aktivitet som Omnichannel-aktiviteten

Drgftelse i radet: Der fremkom flere kommentarerer til sekretariatets umiddelbare overvejelser, som

sekretariatet tager med i det videre arbejde. Radet tilkendegav at der skal treeffes velovervejede
beslutninger for at undga en generel nedskaeringsstrategi, med en tillid til at sekretariatet kan identificere,
hvor nedskaeringer ggr mindst ondt.

3. Drgftelse af radets prioritering af aktiviteter og fordeling af ressourcer
Radet besluttede:
- At godkende den fremlagte model med de faldne bemaerkninger.

Orientering: Sekretariatet indledte punktet med at samle op pa radets tidligere beslutninger i forbindelse
med organisering af BFA og gennemgik sekretariatets indstilling til en procesmodel for planarbejdet
fremadrettet. | modellen lzegges der bl.a. op til, at radet beslutter den gkonomiske fordeling mellem de tre
styregrupper pa radsmgdet i 4.kvartal i arshjulet, hvor radet ogsa tager beslutning om strategiske temaer
fremadrettet.

Drgftelse i radet: Flere gav udtryk for, at det ikke er hensigtsmaessigt, at radet laegger sig fast pa

den gkonomiske fordeling mellem de tre styregrupper allerede pa det strategiske
radsmgde i 4. kvartal, inden styregrupperne er kommet med indledende
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forslag til aktiviteter. Drgftelsen gik pa, hvordan man kan skabe en balance, sa radet pa den ene side har de
bedst mulige forudsaetninger for at treeffe beslutning om den gkonomiske fordeling med input fra
styregrupperne, og styregrupperne pa den anden side har noget forudsigelighed om gkonomien i arbejdet
med planlaegning af nye aktiviteter. Der blev ogsa peget pa betydningen af den foreslaede pulje (BFA til
tiden) der indgar, som et middel til at styrke bestemte aktiviteter.

Derudover blev det bemaerket, at det er vigtigt at tragtmodellen far en central rolle i radets
beslutningsgrundlag, og der blev udtrykt et gnske om, at sekretariatet aendrer ordet: kan til skali bilag 3.1 i
radsmaterialet — side 5 — 3. bullet gverst pa siden.

Der blev tilkendegivet gnske om at de beslutninger der bliver taget i forhold til den fremlagte procesmodel
indarbejdes i BFA’s arshjul, sa det hele er samlet et sted.

Beslutning: Indstillingen godkendes med fglgende aendringer:

e Sekretariatet kommer med et bud pa en revideret tekst, hvor radet pa det strategiske radsmede i
4 kvartal saetter en overordnet ramme for den gkonomiske fordeling mellem de 3 styregrupper, der i
udgangspunktet er ligelig, som styregrupperne kan arbejde indenfor, men som ikke ligger endelig fast.
Derefter tager radet pa radsmedet i maj/juni (det 2. ordinare) en endelig beslutning om den endelige
fordeling pa baggrund af styregruppernes konkrete aktivitetsforslag.

e Sekretariatet aendrer ordene kan til skal i materialet bilag 3.1 i radsmaterialet side 5 — 3. bullet gverst
pa siden.

4. Godkendelse af regnskab for BFA 2023
Radet besluttede:
- At godkende regnskabet for 2023

Radet takkede sekretariatet for det store og grundige arbejde med savel regnskaberne som med
beretningerne som med det store arbejde, der beskrives i dem.

5. Godkendelse af beretninger for BFA

Radet besluttede:

- At godkende de tre fremlagte beretninger.
6. Pilotprojekt om fastholdelse af seniorer

Radet besluttede:

- At tage orienteringen om BFA’s pilotprojekt til efterretning.
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Orientering: Projektleder Lise Keller praesenterede arbejdet med pilotprojektet. PowerPoint
praesentationen samt den evalueringsrapport der er lavet, sendes ud sammen med referatet.

Drgftelse i radet: Der blev tilkendegivet at det var en god ide at taenke projektet regionalt.

Der blev spurgt til hvad der skal ske efter den afsluttende temadag. Til dette blev der svaret, at der skal
vaere en drgftelse i Arbejdsmiljgradet, men herefter er der ikke for nuvaerende lagt en plan for det videre
forlgb.

7. Arbejdspladsnzere aktiviteter

Radet besluttede:
- At tage orienteringerne (7a, 7b og 7c) til efterretning.

7a: Arbejdspladsnaere aktiviteter: Forlgb og andre tilbud til arbejdspladserne.

Orientering: Sekretariatet orienterede om status pa de arbejdspladsnaere aktiviteter.

Drgftelse i radet: Der blev drgftet forskellige muligheder for gget synligggrelse af vaerdien af de

arbejdspladsnaere aktiviteter overfor BFA’s malgrupper og interessenter.

Det blev blandt andet tilkendegivet at BFA skal medvirke til forankring men at arbejdspladserne ogsa har en
central og vigtig rolle i dette.

7.b Arbejdspladsneere aktiviteter — kampagne

Projektleder Rasmus Monnerup Jensen fremlagde erfaringer fra BFA’s kampagner (Nemme vaerktgjer,
BFA’s opmarksomhedskampagne med Vincent Hendricks, videokampegne om kraenkende handlinger og en
kampagne om cocktaileffekt i kemi, i samarbejde med Forbrugerradet Taenk Kemi.

Fokus i sekretariatets arbejde med kampagnerne, er at finde en balance mellem det kreative og lidt lette
take pa kampagner, som i opmaerksomhedskampagnen (den med Vincent Hendricks), hvor BFA nar bredt
ud og kampagner med stgrre fokus pa det faglige indhold, som ikke ses af lige sa mange.

Drgftelse: Det blev bemeerket at det er vigtigt at BFA i et samarbejde, som det med TANK KEMI, holder et
tydeligt fokus pa arbejdspladsvinklen.

7.c Arbejdspladsneere aktiviteter - Gennemfgrelse af arbejdspladsneere aktiviteter i

2024 — sekretariatets dispositioner

Orientering: Peter Klingenberg orienterede om sekretariatets fokus i forhold til dispositioner for de
arbejdspladsnaere aktiviteter i 2024. Der er fokus pa besggsteamets lengerevarende forlgh, som
sekretariatet begynder at skrue ned for i Ipbet af april 2024 grundet usikkerheden om

mulighed for fortsaettelse. Fra juni 2024 holdes fokus pa kortere aktiviteter som
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ergonomilabs og netvaerk. Sekretariatet samler Ipbende op pa erfaringer fra de arbejdspladsnaere
aktiviteter.

Drgftelse: Det blev tilkendegivet et gnske om, at erfaringer og evalueringer indgar i det forberedende
materiale radets strategiske drgftelse pa decembermgdet. Hvis ikke de arbejdspladsnzere aktiviteter kan
fortsaettes som hidtil, skal erfaringerne kunne integreres i de ordinzere aktiviteter.

Der blev drgftet forskellige mader at ggre opmaerksom pa betydningen af de arbejdspladsnaere aktiviteter.
Her blev der peget pa at vi bgr se pa hvordan vi kan brede det ud til en stgrre offentlighed. Der blev peget
pa et ministerbes@g pa en arbejdsplads, der har haft et BFA-forlgb samt fortsat at forteelle de gode historier
i nyhedsbreve samt formidle vores egen evalueringer samt den NFA foretager for os.

8. Status- og aktivitetsoversigt inkl. statistik for digitale medier
Radet besluttede:
- At tage orienteringen samt statistikken til efterretning
Orientering: Projektleder Rasmus Monnerup Jensen orienterede om statistik fra sociale medier.

Drgftelse: Der blev udtrykt et gnske om at fa statistik over digitale medier med til den strategiske drgftelse
— seerligt hvad det er, der efterspgrges af brugerne.

Der blev i den forbindelse spurgt ind til, hvorvidt sekretariatet har mulighed for at lave en samlet oversigt
over antallet af ansatte i BFA’s brancher. Det vil give et klarere billede af, hvor langt BFA nar ud til de
enkelte brancher. Der blev ogsa foreslaet at fa sammenlignende tal for digitale medier for andre centrale
aktgrer.

Det blev bemzerket, at det vil veere sveert at lave en opggrelse over hvor mange antal ansatte og antal
arbejdspladser, der er i den enkelte brancher. Projektleder Rasmus Monnerup supplerede med, at den
seneste undersggelse viser, at 3/4 af dem, der besgger BFA’s sider er inden for malgruppen.

9. Evt.

Intet af referere.
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