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Arbejdsmarkedet er rigt pa diversitet med flere generationer, der

arbejder sammen. Alle bidrager med deres forskellige . Malgruppe: Ledere og arbejdsmiljgre- .

perspektiver, ferdigheder og erfaringer. Men hvordan sikrer vi et prasentanter i MED/SU (fra arbejdspladser

godt arbejdsmiljg, som tager hensyn til behov og gnsker for flere inden for velfaerd og offentlig .

generationer samtidig? ‘ administration.)

Og hvad er vigtigt for at skabe balance mellem medarbejdernes . Pris: 750 kr. .

vaerdier og forventninger til fleksibilitet i arbejdslivet? . .

Kom med pa temadag den 22. Maj fra 9.30-15.00, hvor BFA @ .

Velfaerd og Offentlig administration satter spot generationer.

—— Fa inspiration og redskaber til at styrke forstaelsen for de forskellige

® ) generationer og balancere mellem den enkeltes behov og
o faxllesskabet. Hgr opleg om:
Dette far du ogsa: ® De unge viser vejen til fremtiden

Inspiration til, hvordan | kan ar-
bejde med generationer og styrke

Hvilke forskellige vaerdier er der pa tvaers af generationer? Og hvordan man
kan man motivere og arbejde sammen med Generation Z, og i fllesskab
skaber det bedste arbejdsmiljg for alle? Emilia van Hauen, kultursociolog

faellesskaber.

Viden fra andre arbejdspladser der ‘

har arbejdet med at integrere Arbejdsfallesskaber i det fleksible arbejdsliv

forskellige vaerdier i arbejdsfelles- @ Fleksibilitet i arbejdslivet er en del af den attraktive arbejdsplads anno
skabet. 2024. Men hvordan balancerer man fleksible arbejdsforhold og

Dialoger med andre deltagere, hvor @y meningsfulde arbejdsfallesskaber? Claus E/mholt, organisationspsykolog

| blive udfordret pa evt. fordomme

og ledelseskonsulent

om de forskellige generationer. .

Vaerktgjer med hjem til at fremme
faellesskaber og et godt arbejds-

Gode forhold for seniorer gavner alle

miljg. . Har hvordan TRIOen ved Anastesiafdelingen pa Kgge sygehus har lykkes
med at saette fokus pa seniorer og fleksibilitet for medarbejdere med
® forskellige gnsker.
‘ Lene Haahr, Susanne Marie Bach Laursen og Susanne Ronn Haunsvig, TRIO
o @ ® ved Anaestesiafdelingen pa Koge Sygehus

De rette balancer - for alle

Hvordan far vi lgst den fzlles kaerneopgave, via et starkt arbejdsfallesskab
og dermed skabe trivsel? Hanne Christensen, arbejdsmiljgkonsulent Aron -
center for beredygtigt arbejdsliv
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https://www.conferencemanager.dk/temadaggodtarbejdsmiljoehelelivet

