Forebyg stress pa den
fleksible arbejdsplads

- suppleringsark til vaerktgjet Forstd og forebyg stress

Ressourcer og belastninger pa den fleksible
arbejdsplads

Medarbejdere pa den fleksible arbejdsplads kan opleve
bade belastninger og ressourcer. Det er emnet for dette
suppleringsark.

Stress kan forstas som en ubalance mellem belastningerne
i arbejdet og de ressourcer, der er til at mgde dem.

Forebyggelse af stress handler om at sikre en god balance.
Pa den fleksible arbejdsplads kan der komme andre res-
sourcer og belastninger til, end man normalt har fokus pa3,
nar man forebygger stress.

Eksempler pa nye ressourcer og belastninger
for den enkelte

Mulige ressourcer
»  Pget individuel fleksibilitet
e Pgetindividuel produktivitet

Mulige belastninger

*  Udvidelse af arbejdstiden

* Hjemmearbejde ved sygdom

*  @get ensomhed - og faxrre pa den fysiske arbjedsplads,
nar man mader ind

* Medarbejdere, der oftest magder ind, kan fa en ekstra
opgave med at holde andre kolleger opdateret med
nyheder af forskellig art.

Branche

Fzllesskab

Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

Eksempler pa nye ressourcer og belastninger
for arbejdsf=llesskabet

Mulige ressourcer

Steerkere relationer til nermeste team
@get fleksibilitet i muligheden for at fange hinanden
i teamet

Mulige belastninger

Svagere relationer til dem, man ikke har opgave-
faellesskab med

Den enkeltes fleksibilitet kan give kompleksitet for
de mange

Svaekkes arbejdsfallesskabet samlet set?

Inddrag medarbejderne i dialog om balancen

Det fleksible arbejdsliv byder ikke kun pa belastninger,
men ogsa pa muligheder og ressourcer.

Inddrag hele medarbejdergruppen i en dialog om,
hvordan balancen ser ud i jeres fleksible arbejde:

Hvilke krav eller belastninger oplever I?

Og hvilke ressourcer?

Hvordan er balancen alt i alt?

Og hvad kan | gare for at sikre en god balance?

Lav aftaler om det.

SUPPLERINGSARK TIL VARKT@JET FORSTA OG FOREBYG STRESS



BELASTNINGER RESSOURCER

/Mere om emnet

Forsta og forebyg stress
BFA-varktgjet, som dette suppleringsark knytter sig til.

10 gode rad til medarbejderen pa den hybride arbejdsplads
Fra BFA Finans.

SPACE-projektet
Tre-arigt forskningsprojekt om hjemmearbejde pa kommunale og

regionale kontorarbejdspladser. HK Kommunal og DTU.

Hybride arbejdsformer og det psykosaciale arbejdsmiljg
Rapport udarbejdet af DTU for for Branchefzllesskaberne for Arbejdsmilja.
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https://www.godtarbejdsmiljo.dk/media/w00cz2te/bfa-forstaa-og-forebyg-stress-web.pdf
https://finansforbundet.dk/media/tfvjfyrz/der-hybride-arbejdsliv-medarbejder.pdf
https://www.hk.dk/omhk/sektor/kommunal/space
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/media/ciregwst/vidensrapport-om-hybride-arbejdsformer-2023.pdf

