Styrk jeres
arbejdsfaellesskab

Varktgjssamling




Styrk arbejdsfaellesskabet

| dette hafte finder du tre nemme varktgjer, der styrker arbejds-
fellesskabet. Et stzerkt arbejdsf=llesskab fremmer trivsel og gger
engagementet i opgavelgsningen. Ved at styrke fellesskabet opnar |
sammenhangskraft og effektiv opgavelgsning.

Malgruppen for verktgjerne er arbejdsmiljggruppen og medarbejdere.

Varktejer

Leer jeres arbejdsfzllesskab at kende 3
Fa et fzlles sprog og forstaelse for begrebet
“arbejdsfzellesskab”

Undersgg jeres arbejdsfallesskab 7
Ca i dybden med de fire aspekter af
arbejdsfzllesskabet

Vurder jeres arbejdsf=llesskab 10
Brug skemaet til at blive klogere pa, hvordan
jeres arbejdsfallesskaber trives.

BrancheFzlleskab for Arbejdsmiljg Velfaerd Vil du lese mere om E' E
og Offentlig Administration arbejdsfzllesskaber,
sa scan QR-koden her:
Oktober 2023 ORk '
Studiestrade 3, 3. sal, 1455 Kgbenhavn K EI
Projektledelse: Kamilla Vesgen, J
Arbejdsmiljo Velfzerd og Offentlig Administration

Faglige konsulenter: Mads Kristoffer Lund
og Stig Ingemann Sgrensen

Produktion: WeLearn

Varktgjerne er udarbejdet pa baggrund af publikationen
Staerkere sammen.



Laer jeres arbejdsf=llesskab
at kende

Formal:

Brug dette vaerktgj til at skabe en fzlles forstaelse af og et fzlles
sprog om arbejdsfallesskaber. Vaerktgjet hjzlper jer til at drafte
sammenhangen og balancen mellem de fire aspekter af jeres
arbejdsfallesskab:

» Det organisatoriske

» Det opgaverettede

» Det faglige

» Det kollegiale

| far dermed et billede af, hvor | kunne have brug for at satte ind for at
styrke arbejdsfallesskabet.

Sadan ger I:

Som forberedelse til mgdet kan | som tovholdere se introduktionsvideo

og video med gode rad til tovholdere.

1. Vis evt. introduktionsvideoen fgrst. Gennemfar processen i
grupper pa 4-6 medarbejdere i jeres arbejdsfazllesskab - f.eks. jeres
personalegruppe, afdeling eller arbejdsgruppe.

2. Vurdér, hvordan det organisatoriske, det opgaverettede, det faglige
og det kollegiale fllesskab kommer til udtryk hos jer. Disse fire
aspekter kalder vi: De fire fllesskaber.

3. Efter gruppearbejdet samler | op pa gruppens indsigter i plenum for
at skabe en falles forstaelse af arbejdsfallesskabet.

E Find introduktionsvideo og
video med gode rad til tovholdere her.

Hvad er et arbejdsf=llesskab?

Et arbejdsfallesskab er en gruppe mennesker, der er
afhangige af hinanden for at lykkes med en falles
kerneopgave.

Staerke arbejdsfzllesskaber kan gge arbejdspladsens evne til
at lgse opgaverne effektivt og styrke den enkeltes trivsel og
folelse af at hare til.

Kilde: Staerkere sammen, BFA, side 3.

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

Brugssituation: Skab et flles sprog og
forstaelse for begrebet “arbejdsfallesskab”.

Tovholdere, som driver processen:
Arbejdsmiljggruppen.

Malgruppe som inddrages i arbejdet:
Medarbejdere.

Forberedelsestid: 10 min.

Arbejdstid: 1 time.

Download og del
materialet med deltagerne.

Tovholdere introducerer
veaerktgjet.

| grupper beskriver og vurderer
medarbejderne de fire fellesskaber
og deres indbyrdes forhold.

I plenum samler tovholdere og
medarbejdere op pa indsigter og
skaber fzlles forstaelse.
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Undersog jeres arbejdsfallesskab

Formal:

Med dialogvaerktgjet undersgger |, hvordan jeres arbejdsfzllesskaber
ser ud: Hvordan spiller de fire aspekter af arbejdsfzellesskabet (det
organisatoriske, det opgaverettede, det faglige og det kollegiale)
sammen i det jeres arbejdsfzllesskab? | far ogsa et fzlles sprog til at
tale om dette.

Vaerktgjet bestar af to dele: En individuel eller parvis refleksionsgvelse
og en kollektiv dialoggvelse.

Sadan ger I:

1. Saml deltagerne og ga@r det klart, hvilket arbejdsfallesskab |
skal tale om. Giv gerne nogle konkrete eksempler pa, hvad dette
arbejdsfallesskab handler om hos jer. Vaelg et arbejdsfallesskab,
som | kan knytte de fire typer af faellesskaber til.

2. Del refleksionsarket ud og gennemga gvelsen. Deltagerne skal
udfylde skemaet i par.

3. Efterfglgende deler | pa skift jeres overvejelser med hinanden og
tovholder noterer de vigtigste punkter.

4. Til slut deler | dialogarket ud og gennemgar spgrgsmalene. Farst
skal | sidde sammen i par og herefter skal | samle op i faellesskab.
Tovholderen star for at samle op pa indsigterne og notere.

Efter madet: Tovholderen og arbejdsmiljggruppen samler op, og
beslutter, hvem der ggr hvad, hvordan og hvornar.

Har du ros eller ris
til vaerktgjet?

Scan QR-koden og svar pa
dine oplevelser med vaerktgjet.

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfzerd og Offentlig administration

Brugssituation: Bliv klogere pa jeres
arbejdsfallesskaber.

Tovholdere, som driver processen:
Arbejdsmiljggruppen.

Malgruppe som inddrages i arbejdet:
Medarbejdere.

Forberedelsestid: 10 min.

Arbejdstid: ca. 2,5 time, del

evt. processen op og gennemga
arbejdsfallesskaberne enkeltvis. Hvert
arbejdsfallesskab tager ca. 20 minutter.

Tovholder bliver bekendt med
de 4 fzllesskaber, som udggr
arbejdsfzllesskabet.

Download dialogarket og del med
deltagerne.

Tovholder introducerer varktgjet.

Tovholder sikrer sig, at
alle forstar opgaven.

| par udfylder deltagerne
refleksionsarket.

Droft spargsmalene pa dialogarket
og saml op.
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Vurdér balancer og ubalancer i jeres
arbejdsf=llesskab

Formal:

Dette vaerktgj abner op for dialog og giver jer indsigt i, hvor
| fremadrettet bgr prioritere jeres indsats for at forbedre
arbejdsfallesskabet.

Det skal I:
I skal svare pa en raekke spgrgsmal, hvormed | kan tage temperaturen

pa jeres arbejdsfallesskab.

Sadan ger :
| kan arbejde med dette vaerktgj ad to veje:

1. Enten udfylder deltagerne skemaet sammen og diskuterer
punkterne undervejs.

2. Eller deltagerne udfylder skemaet hver for sig for derefter at
sammenligne svar.

Uanset, hvilken fremgangsmade | valger, skal | bagefter
identificere, hvilke omrader | scorer lavt pa.

Sa kan | med fordel prioritere jeres indsats med at forbedre
arbejdsfallesskabet fremadrettet!

Det, | scorer hgijt pa, skal | blive ved med at ggre.

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

Brugssituation: Til jer, som vil
blive klogere pa, hvordan jeres
arbejdsfallesskaber trives.

Tovholdere, som driver processen:
Arbejdsmiljggruppen.

Malgruppe som inddrages i arbejdet:
Medarbejdere.

Forberedelsestid: 10 min.

Arbejdstid: 30 min.

Download pdf og del med
deltagerne.

Tovholder introducerer
varktgjet.

Tovholder sikrer sig, at
alle forstar opgaven.

Deltagerne laver opgaven
ad vej 1eller 2.

I plenum samler | op pa
refleksioner.
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Et godt arbejdsmiljo kommer ikke af sig selv

Derfor har vi udviklet en rekke nemme verktgijer,
som skal stgtte jer med at styrke arbejdsmiljget.

De nemme varktgjer handler om en bred vifte af
temaer indenfor arbejdsmiljg. Lige fra handtering
af folelsesmaessige krav i arbejdet til handtering af
arbejdsmiljget, nar | indferer teknologi. | kan derfor
finde vaerktgjer, der passer til de fleste arbejdsplad-
ser og situationer.

Et fremtidssikret arbejdsmiljo

Et godt samarbejde er vasentligt for et godt arbejdsmilje
nu og i fremtiden. Derfor samarbejder arbejdsgivere og
arbejdstagere i BFA om at udvikle information, inspira-
tion og vejledning.

Vi udarbejder konkrete vaerktgjer, sa arbejdspladserne
kan handle og forebygge lokalt. Vi praesenterer ambitigse
forebyggende lgsninger, som baserer sig pa erfaring fra
arbejdspladser og pa forskning. Lgsninger som tager

udgangspunkt i de problemer, der skal lgses nu, og de

problemer, som kan opsta.

De nemme vaerktgjer:

 Erlette at bruge uden at ga pa kompromis med
fagligheden.

 Fungerer uden eller med meget fa hjelpemidler til
at udfere gvelserne.

» Understgtter at der handles pa arbejdsmiljget - og
viser vej til naeste skridt | kan tage i processen.

* Flere af vaerktgjerne har desuden korte og over-
skuelige introduktionsvideoer, som gennemgar
processen i vaerktgjet, sa |l kan ga i gang med det
samme.

Se alle de nemme vaerktgjer pa
www.godtarbejdsmiljg.dk/start-her

Det g@r vi i enighed - til gavn for ledere, medarbejdere
og borgere.

| BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for Velfaerd og
Offentlig administration deltager reprasentanter udpe-
get af arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

Las mere om BrancheFallesskabet for Arbejdsmilja
for Velfzrd og Offentlig administration pa
godtarbejdsmiljo.dk




