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Dagsorden

1. Oplæg: Baggrunden for vejledningen og indhold i opdateringen

Individuel refleksionsopgave

2. Oplæg: Hvad er nyt og hvad er fjernet?

Opgave omkring bordene

PAUSE

3. Oplæg: Ændringernes betydning for mødet mellem virksomheder og tilsyn

Refleksionsopgave med din sidemand
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Reglerne omkring manuel håndtering af personer
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Reglerne omkring manuel håndtering af personer
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Reglerne omkring manuel håndtering af personer
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Reglerne omkring manuel håndtering af personer

6



Skarpere opdeling mellem byrder og personer

• Skarpere opdeling af løft af byrder og manuel håndtering af personer 
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Risikoen for sikkerhed og sundhed skal forebygges
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Tanker og spørgsmål?



Hvad er nyt?
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Hvad er nyt?
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Hvad er væk?
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Hvordan vurderer du om risikoen for de ansattes sikkerhed og 
sundhed er effektivt forebygget? (kap. 3.2 i vejledningen)

Typen af manuel håndtering af personer

• Hvilken type manuel håndtering skal der ydes hjælp til? Skal personen fx forflyttes fra et sted til et andet, 

skal der ydes hjælp til personlig pleje eller andet?
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Hvordan vurderer du om risikoen for de ansattes sikkerhed og 
sundhed er effektivt forebygget? (kap. 3.2 i vejledningen)

Den person, der skal håndteres manuelt

• Personens evne, vilje og funktionsniveau: Kan personen deltage aktivt fysisk såvel som kognitivt i de 

forskellige faser af den manuelle håndtering? Skifter personens funktionsniveau henover dagen? Kan 

personen bevidst eller ubevidst foretage pludselige bevægelser eller handlinger? Jo bedre en persons 

funktionsniveau er, desto mindre er belastningen for den ansatte

• Personens oplevelse: Har personen smerter? Oplever personen den manuelle håndtering som 

grænseoverskridende? Jo mere grænseoverskridende den manuelle håndtering opleves, desto større er 

risikoen for, at den ansatte udsættes for høje følelsesmæssige krav.

• Personens statur: Kræver personens statur, dvs. vægt og størrelse, at der skal tages særligt hensyn? Jo 

bedre en persons evne, vilje og funktionsniveau er, desto mindre betydning har personens statur for 

belastningen.
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Hvordan vurderer du om risikoen for de ansattes sikkerhed og 
sundhed er effektivt forebygget? (kap. 3.2 i vejledningen)

Andre forhold, der har betydning for den manuelle håndtering

• Antal hjælpere: Er der brug for at være flere ansatte sammen fx på grund af personens statur vægt og størrelse), fordi 

personen er spastisk og/eller modarbejdende? Kræver de tekniske hjælpemidler, at der skal være to eller flere ansatte 

til at anvende dem, for at håndteringen kan udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt?

• Arbejdsstillinger og -bevægelser: Kan den ansatte arbejde i hensigtsmæssige arbejdsstillinger og med 

hensigtsmæssige bevægelser? Og hvor stor en kraftanvendelse skal den ansatte benytte?

• Tid: Er der tid nok til at udføre hver enkelt manuel håndtering sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt - også 

hvis det kræver to eller flere ansatte?

• Arbejdsstedets indretning: Er der tilstrækkelig plads til, at arbejdet kan foregå forsvarligt, så de ansatte kan benytte 

egnede tekniske hjælpemidler, kan arbejde i hensigtsmæssige arbejdsstillinger og –bevægelser og evt. være flere 

ansatte om arbejdet? [se afsnit 4.3]

• Tekniske hjælpemidler: I hvilken grad er der mulighed for at bruge egnede tekniske hjælpemidler, og er de tekniske 

hjælpemidler let tilgængelige? [se afsnit 4.4]

• Oplæring og instruktion: Har de ansatte modtaget en passende oplæring og instruktion herunder i forflytningsteknik 

og i, hvordan de tekniske hjælpemidler, der er stillet til rådighed, bruges korrekt? [se afsnit 4.5]
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Hvad er 

din

bekymring?



3. Ændringernes betydning for mødet mellem 
virksomheder og tilsyn

• Der er ikke lavet lovændring, derfor er der begrænsede ændringer

• Mange virksomheder arbejder allerede med en dækkende risikovurdering, men de virksomheder som 

tidligere har vurderet arbejdet ud fra vægt og rækkeafstand, skal til at vurdere ud fra risikovurderingen i 

vejledningens kapitel 3. 

• Det vil sige, at der fremover skal være en mere helhedsorienteret tilgang til arbejdet med manuel 

håndtering af personer, hvor arbejdsopgaven kombineret med personens evne, vilje og funktionsniveau er 

udgangspunktet for vurderingen. 

• I vejlednings afsnit 3 er hele risikovurderingen udfoldet med hjælpespørgsmål til brug for virksomhederne. 

• Arbejdstilsynet fører tilsyn med forflytning og anden manuel håndtering af personer som normalt.
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Del dine tanker med 

din sidemakker



Tak for i dag


