
DIALOG- 
KORT



SÅDAN GØR I

•	 Vælg tre kort hver, som enten fremmer  
eller hæmmer samarbejdet.  
Hvis du ikke finder et, der passer helt, kan du 
udfylde et af de tomme.

•	 Del på skift, hvilke kort I har valgt.

•	 Lyt og stil evt. opklarende spørgsmål.  
Undlad at diskutere.

•	 Drøft nu og forsøg at komme til enighed om, 
hvordan I vil prioritere kortene:

•	 Hvilke tre temaer bidrager mest til at 
fremme samarbejdet?

•	 Hvilke tre temaer kan hæmme  
samarbejdet?

•	 Hvordan kan I handle på de temaer, I har 
fundet?



Tema:
Klarhed om roller og ’kasketter’



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.



Tema:
Fælles forståelse af opgaven



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.



Tema:
Fælles ambitionsniveau



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.



Tema:
Aktiv lytning



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.



Tema:
Tid



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.



Tema:
Andre dagsordener



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.



Tema:
Andre prioriteter



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.



Tema:
Råderum



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.



Tema:
Inddragelse af andre,  

vigtige personer



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.



Tema:
Klarhed over muligheder



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.



Tema:
Dialog med øvre ledelse



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.



Tema:
Forankring de rigtige steder



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.



Tema:
Mandat blandt dem,  

I repræsenterer



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.



Udfyld selv tema:
adfgsdfg



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.



Udfyld selv tema:
adfgsdfg



PROCES
•	 Fortæl, hvorfor du har valgt kortet

•	 Ser du temaet som et, der fremmer eller 
hæmmer godt samarbejde om jeres  
arbejdsmiljøarbejde?

•	 De andre i gruppen lytter. 

•	 Nu går turen videre til den næste i gruppen, 
som præsenterer et kort.


