Webinar 3: Ergonomi pa specialomradet
Webinarer om ergonomi pa social-, sundhed- og specialomradet
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Program for i dag

* Hvorfor er det vigtigt?

* Introduktion til arbejdsfysiologi

* Forebyggelsesstrategier

* Veer
* Veer
* VVeer

kt@j: Tag snakken — bryd vanerne
kt@j: Forflytningsguides

t@j: Forflyt med omtanke

* Opsummering

* Sp@rgsmal
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@ Godt at se dig :) Det er her du kan deltage i debatten!!
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Type your question &
SKRIV DINE SPGRGSMAL HER 240
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Hvem er med i dag?
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Hvad ved vi om det fysiske arbejdsmilj@ pa
specialomradet?

* | har styr pa det — men..

Muskelsmerter pga. arbejdsbelastninger (sidste 12 mdr.)

] a2

* En sammenhang mellem

handtering/forflytning af
borgere og forekomsten af

smerter

rbejder med forflytning
I. handtering af borgere

4
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Figur 2.8: Sammenhzngen mellem arbejdet med handtering eller forflytning af borgere (vertikalt) og

forekomsten af muskelsmerter pga. arbejdsbelastninger (horisontalt), 2023.

SL (2023) socialpaedagogers arbejdsmiljg ‘




Har du inden for de sidste 12 maneder haft en
sygdom der skyldes dit arbejde?

Score eller Andel (%) for det valgte ar

Passagerservicemedarb...
Gartnere og landmaend
Maskinfgrere

Bygge- og anlaegsarbej...
Pzedagoger

Murere, VVS "ere m.fl.
Portgrer m.fl.
Mekanikere
Specialpaadagoger
ﬂ SOSU “er
Paadagogmedhjzelpere
Kokke og tjenere
Nzerings- og nydelsesm...
Bude og kurerer
Dagplejere og bgrneom...
Militaerpersonale
Tgmrere og snedkere
Kokkenmedhjalpere
Politi og faangselsbetjen...
Jord- og betonarbejdere
Lastbilchauffarer
Slagtere og bagere
Brandmaend, reddere o...
Renggringsassistenter
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Skriv det ord der falder dig ind
forst nar du teenker pa:

Hvad er et godt arbejdsmiljg?
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Introduktion til arbejdsfysiologi

Vi har store og sma muskelgrupper, og led
der der er designet til forskellige formal.

* Muskler og led arbejder mest optimalt
nar de er | midt position (neutral)

* Muskler arbejder statisk og dynamisk

* Muskler far energi (naering) via
blodtilfgrsel

* Blodtilfgrslen bliver til dels blokeret nar
musklerne arbejder statisk




Dosis — response kurve

Risiko for
Skader og
sygdom

ﬁ

Pavirkning



Dosis — respons kurve for f.eks. stgj

Risiko for
Horeskade

ﬁ

Stgjniveau
(Decibel)



Dosis — respons kurve for fysisk aktivitet

)

Aktivitets
niveau

Risiko for MSB



Dosis — respons kurve for fysisk aktivitet

Risiko for MSB

Aktivitets
niveau



Hvad sker | kroppen ved fysisk tungt arbejde?:
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Left af 10 kasser fra gulv til bord

— ™~

Dynamisk arbejde for ryg- og lamuskler

.

Forebyggelse

. . . )
\ Tekniske hjzelpemidler _

Design af arbejdspladsen
Optimering af arbejdets
udf@rselse

Hgjt niveau af muskelkraft og pavirkning af rygsgjlen og

kredslgbet

< Treening af kroppen >
™ —

|

Musklernes maksimale styrke bliver aktiveret.
Pavirkning af sener og knogler

K

Negativ pavirkning Positiv pavirkning




Dosis — respons kurve for fysisk aktivitet

Risiko for MSB

Aktivitets
niveau
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Hvornar skal vi handle?

Laengerevarende smerter
Smerter efter endt arbejdsdag
Smerter flere dage i traek.
Kraftnedsaettelse

Leengerevarende treethed

Leengerevarende pmhed

Laengerevarende snurrende/sovende fornemmelse
Forbigaende lette smerter

Kraftnedsaettelse

1. Traethedsfornemmelse
Kortvarig gmhed
Kortvarig snurrende/sovende fornemmelse
Stivhed




Forebyggelsesstrategier




Tre forebyggelsesstrategier

* Primaer forebyggelse: At fjerne eksponering ved at sendre eller fjerne
arbejdsprocesser f.eks nydesign, mekanisering eller automatisering, trivsel

» Sekundazer forebyggelse: At opdage og lgse problemer sa tidligt som muligt
for i tide at reducere mere alvorlige konsekvenser f.eks. ved at bruge
hjeelpemidler, tilrettelaeggelse af arbejdet, samarbejde, kompetencer,
trivsel, variation, relationer, indflydelse og indretning m.v.

» Tertizer forebyggelse: At forsgge at reducere udviklingen af smerter i
beveegeapparatet gennem terapi, traening etc.



Primaer
forebyggelse

At fjerne de ergonomiske
problemer ved kilden ved at
a&ndre eller fjerne
arbejdsprocesser f.eks nydesign,
mekanisering eller
automatisering




Sekundaer
forebyggelse

At opdage og lgse
ergonomiske problemer sa
tidligt som muligt for i tide at
reducere mere alvorlige
konsekvenser f.eks. ved at
bruge hjelpemidler,
afskaermning og lpftegre;




Terticer
forebyggelse

At forsgge at reducere
udviklingen af smerter i

beveegeapparatet gennem terapi,
traening, etc.
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Hvordan forebygger |

pa jeres arbejdsplads?
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Vaerktej: Tag snakken- bryd vanerne

* Det er muligt at seette ind mod MSB ved at fremme en velfungerende
forebyggelses kultur.

* VVed brug af en flerstrenget indsats.

 Et dialogvaerktgj om hvordan vi styrker og forankrer en god
forebyggelseskultur pa arbejdspladsen.



En helhedsorienteret indsats

Spgrgsmalene i Tag snakken — bryd
vanerne er bygget op

Elementerne er:
Kroppen i kerneopgaven
Arbejdsfxllesskabet

De baerende strukturer
Det strategiske blik




Kroppen i kerneopgaven

Kerneopgaven er hvad der definerer os som arbejdsfallesskab og
hvad vi som arbejdsplads er sat i verden for at |gse.

Sp@rgsmalene i dialogveerktgjet gar her pa:
hvor udfordringer kan ligge i forhold til de rutiner og vaner,

vi har - med kroppen i fokus.
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Arbejdsfaellesskabet

| arbejdsfxllesskabet henter vi stgtte og hjzlp fra kolleger. Heri ligger
kommunikation, tryghed, samarbejde, faelles sprog og holdning til sygdom og

smerte. . ‘

Sporgsmalene indenfor arbejdsfaellesskabet handler om vores samarbejde i forhold
til forebyggelse. Hvordan fungerer det og hvordan er vores felles sprog i forhold til

vores forebyggelseskultur.
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De barende strukturer

De baerende strukturer er de systemer, arbejdsgange, mgdeformer,
hjeelpemidler og den teknologi, der skal understgtte og hjaelpe os til at

lpse kerneopgaven. ‘ ‘

Spgrgsmalene i dialogveerktgjet gar her pa kulturen i forbindelse med
organiseringen af opgaverne og vores brug af redskaber og udstyr.

).

Branche

Fzllesskab
Arbejdsmilje

Velfaerd og Offentlig administration



Det strategiske blik

Det strategiske blik handler om, hvordan vi som arbejdsplads grundlzeggende
prioriterer forebyggelse.

Det strategiske blik er primaert forankret i ledelsen, hos
arbejdsmiljgrepraesentanterne og i MED/SU.

Det strategiske blik viser, hvilke forudsaetninger der er for at seette forebyggelse

)

pa dagsordenen.
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Dialogvaerktgjet — Tag snakken — bryd vanerne indeholder 3 trin:

TRIN1
Et s=t dialogkort bestaende af en
rekke refleksionsspergsmal

@/)' e

prioritere fokusomrader

@ En handleplan
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Velfaerd og Offentlig administration

Fallesskab
Arbejdsmiljg
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Vaerktgj: ~

Forflytningsguides ~
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Kommende materialer fra BFA

FORFLY.TNINGSGUIDEN

Til ansatte, elever og studerende
i 2ldreplejen, pa sygehuse og i leve- og bomiljger
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Du er en god forflytter, nar du

| forflytningssituationen:

Har overblik og kan analysere situationen
Arbejder struktureret
Er kropsbevidst, har en god kropsfornemmelse og en god fysik

Har en god forflytningsteknik og bruger de
ngdvendige hjelpemidler

Kan vurdere, hvornar der er brug for at justere forflytningerne og
bruge andre metoder og hjelpemidler eller 2endre indretningen



Du er en god forflytter, nar du:

| samarbejdet med borgeren:

Kan saette sig ind i borgerens situation og give stgtte.

Har et godt samspil med borgeren og far vedkommende til at ggre sa
meget som muligt selv — og giver den ngdvendige tid til det.

Samarbejder med bade borgeren, de pargrende og dine kolleger om
forflytninger, sa | far en faelles forstaelse af, hvordan | bedst forflytter i
samarbejdet med dine kolleger

Deler din viden om forflytning med dine kolleger og din leder

Er konsekvent og overholder de aftaler, der er lavet om at bruge
hjelpemidler m.m.

Siger til, nar du har brug for hjalp



Risikovurdering - vurder ved hver forflytning

Borgerens fysiske og kognitive
funktionsniveau:

* Vurder borgerens funktionsniveau -
balanceevne, standfunktion,
samarbejdsevne og vilje, forstaelse for
situationen samt variationer over dggnet

 Hvordan er borgerens kognitive
funktionsniveau?

Hjelpemidler

* Ved du, hvilke hjelpemidler du skal bruge til
den pagaeldende borger?

Dig, som forflytter

Har du overblik - ved hvad du skal
gore? Kender du borgeren og hjelpemidler?

Ved du, hvordan du skal minimere risikoen
for skader?

Pladsforhold

Er der plads nok? Forhindrer indretningen
dig i at udfgre forflytning optimalt?




Vaerktgj: Forflyt med
omtanke




8 handlingspakker

Anbefaling

O ®

Vaer opmaerksom Seetind
pa hvordan overfor darlige

| taler om travihed arbejdsvaner

Anbefaling

©

Anbefaling

Brug borgeren Vaer synlig som

leder og st@t op

sOom ressource
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Spgrgsmal fra jer
- gaind pa Q&A
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Fa mere at vide

 www.forflyt.dk

o www.forflyt.dk/Forflyt med
omtanke

o www.godtarbejdsmiljo.dk/krop-og-
sundhed e o i

- tag handling sammen

 Webinar 1: Tag hand om
smertersammen

e Webinar 2: Risikovurdering — hvad
for noget?



http://www.forflyt.dk
https://www.forflyt.dk/forflyt-med-omtanke
https://www.forflyt.dk/forflyt-med-omtanke
https://www.forflyt.dk/forflyt-med-omtanke
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/krop-og-sundhed
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/krop-og-sundhed
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arrangementer/webinarraekke-naar-kroppen-er-en-del-af-jobbet/webinar-1-tag-haand-om-smerter-sammen
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arrangementer/webinarraekke-naar-kroppen-er-en-del-af-jobbet/webinar-1-tag-haand-om-smerter-sammen
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arrangementer/webinarraekke-naar-kroppen-er-en-del-af-jobbet/webinar-2-risikovurdering-hvad-for-noget
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arrangementer/webinarraekke-naar-kroppen-er-en-del-af-jobbet/webinar-2-risikovurdering-hvad-for-noget

Tak for i dag!

Evaluering af webinar - byd gerne ind med temaer til kommende webinarer
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Arbejdsmilj@. En undersggelse af socialpadagogers arbejdsmiljo

Arbejdsmiljg og helbred

Dialogveaerktgj: Tag snakken bryd vanerne

Forflyt med omtanke

Forflytningskultur

Forflytningsguiden



http://socialpaedagogernes-arbejdsmiljoeundersoegelse-rapport.pdf
https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/national-overvaagning-af-arbejdsmiljoeet-blandt-loenmodtagere/arbejdsmiljoe-og-helbred-2012-2018/
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/krop-og-sundhed/muskel-og-skeletbesvaer-msb/tag-snakken-dialogvaerktoej
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/krop-og-sundhed/forflytning/forflyt-med-omtanke
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/krop-og-sundhed/forflytning/forflytningskultur
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/krop-og-sundhed/forflytning/forflytningsguiden
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