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Organisationer

FOA
FOA

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

KL

KL

KL

Danske Regioner

Danske Regioner
HK/Kommunal

HK Stat

Danmarks Laererforening
Dansk Socialradgiverforening
Akademikerne, DIBF
Yngre Laeger

DSR

Akademikerne/Dansk magisterforening

BUPL

Danske Regioner
FH Plads

BUPL

HK/Kommunal

HK/Stat

DSR

Danmarks Laererforening

FAPS — Foreningen af praktiserende specialleeger

Dansk Socialradgiverforening

Akademikerne/Dansk Psykologforening

BUPL

3F

Danske regioner
FH-plads



Branche

Fellesskab

Arbejdsmiljo

Velferd og Offentlig administration

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

2. Godkendelse af referat fra radsmgdet den 29. maj 2024
Det blev bemaerket, at der star dagsorden som overskrift i referatet. Det rettes og en ny version leegges
op pa BFA Online.

3. Arbejdspladsnzere aktiviteter

Radet besluttede:

- At tage Status pa de arbejdspladsnaere aktiviteter (forlgb mv, kampgange og film) til efterretning.

Orientering: Teamleder Nete Veje orienterede kort om arbejdet med de arbejdspladsnzere aktiviteter. Der
er god efterspgrgsel efter de arbejdspladsnzere aktiviteter og gode tilbagemeldinger fra deltagerne. Holdet
af BFA-medarbejdere, som er ansat pa den ekstra bevilling, er ved at ga ind i en afsluttende fase frem imod
arsskiftet, hvor anszettelserne udigber. Holdet er fortsat fuldtalligt. Der er mange aktiviteter i gang, og et
fortsat stort engagement omkring opgaven.

Projektleder Kamilla Vesgen orienterede om BFA’s kampagne, som har til formal at gge brugen af BFA’s
serie af nemme varktgjer. Der er indgaet samarbejde med LEAD Agency og kampagnen lanceres d. 22.
oktober 2024. Malet med kampagnen er, udover at satte fokus pa at de nemme vaerktgjer kommer i brug,
at styrke BFA’s brand. Der vil som en del af arbejdet med kampagnen veere fokus pa digitale malepunkter,
som kan hjelpe BFA til at fa stgrre indsigt i, i hvilket omfang kampagnen fgrer til handling. Pa baggrund af
tidligere erfaringer fra BFA’s kampagner bruges humor som virkemiddel.

Kamilla Vesgen gav yderligere en status pa arbejdet med udviklingen af BFA’s faciliterende film og viste et
f@rste udkast til faciliteringsfilmen for veerktgjet ‘omvendt brainstorm’.

Drgftelse: Radet kom med tilbagemeldinger pa orienteringen og pa, hvad sekretariatet bgr veere
opmarksomme pa i forbindelse med formidlingen af de faciliterende film. Den overordnede tilbagemelding
fra radet var, at filmene umiddelbart vil vaere nemme at formidle, som de er. Fglgende
opmeaerksomhedspunkter blev tilkendegivet fra radsmedlemmer:

e Det vil vaere fint med en tekst til videoerne, som man kan sende med ud til dem der skal seette filmene i
spil.

e En opmarksomhed p3, at nar vi bruger ordet ‘forandringer’ kan det blive opfattet pa mange forskellige
mader. Nogle vil opfatte det som store organisatoriske forandringer og andre mere bredt. Sekretariatet
vil tydeligggre hvad der menes med forandringer pa hjemmesiden.
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e Der blev spurgt til hvordan vaerktgjerne szettes pa op hjemmesiden. Dertil blev der svaret, at der
arbejdes med at ggre det sa let og overskueligt som muligt for at understgtte ibrugtagningen.

e Der blev spurgt til om formalet om at gge brugen af vaerktgjer var det samme som downloads. Til det
blev der svaret at vi med kampagnen gnsker stgrre fokus pa, om de faktisk bliver brugt. Dette kan fgles
ud fra de sakaldte digitale malepunkter, der lzegges ind

4. Leering fra de arbejdspladsnaere aktiviteter

Radet besluttede:

- Attage orienteringen til efterretning.

Orientering: Teamleder Nete Veje orienterede om status pa sekretariatets arbejde med at samle op pa
erfaringer med de forskellige formater (ergonomilabs, traeningsnetvaerk, webinarer mm.), som er en del af
de arbejdspladsnzere aktiviteter. Sekretariatet har frem imod radsmgdet 4. december 2024 et szerligt fokus
pa to spor for opsamling af besggsteamets erfaringer.

| det ene spor er der fokus pa, hvordan de forskellige formater, som er afprgvet som en del af de
arbejdspladsnzere aktiviteter, understgtter arbejdsmiljget og arbejdsmiljparbejdet. Sekretariatet samler
systematisk op pa blandt andet deltagerevalueringer og besggsteamets erfaringer med de forskellige
formater. Erfaringerne samles i en oversigt med erfaringer fra de enkelte formater (herunder styrker og
begraensninger) samt en opsamling pa erfaringer pa tveers af formaterne. Radet blev pa mgdet praesenteret
for nogle forelgbige erfaringer fra dette arbejde.

| det andet spor undersgger BFA, hvordan BFA’s materialer mgder arbejdspladsernes forudszetninger — og
hvilken oversaettelse og supplementer det kraever for, at materialerne kan skabe veerdi for
arbejdspladserne. | dette spor har BFA indgaet et samarbejde med Team Arbejdsliv.

Pa baggrund af orienteringen og praesentationen af de forelgbige erfaringer drgftede radet, om der var
yderligere vinkler i forhold til opsamling af laering, som sekretariatet burde afsgge frem imod radsmgdet
den 4. december 2024.

Drgftelse: Der var overordnet positive tilbagemeldinger fra radet i forhold til den made, som sekretariatet
har valgt at samle op pa erfaringer. Fglgende bemaerkninger, som sekretariatet vil tage med i det videre
arbejde, kom blandt andet frem under drgftelsen:

e Det er brugbart med et katalog over de forskellige formater og systematikken fungerer umiddelbart
godt.
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e Vare opmaerksomme pa, hvad er det for faggrupper, som BFA nar ud til med de afprgvede formater,
og hvorvidt BFA ad denne vej, nar ud til nogle af dem, som kan vaere svaere for BFA at na.

e Ennysgerrighed i forhold til, hvorvidt formaterne har potentiale til at blive bredt ud til andre
malgrupper end dem, som allerede har deltaget. Hvilke formater egner sig til en snaver malgruppe, og
hvilke kan bredes mere ud, samtidig med, at BFA fortsat sikrer en hgj grad af relevans for dem der
deltager?

e En opmarksomhed pa veaerdien af, at BFA i denne form for formater kan tilbyde en faciliterende rolle.
En overvejelse om, hvorvidt der er forskel i frafald pa arrangementer lagt hhv. om formiddagen og om
eftermiddagen.

5. Konferencer

Radet besluttede:

- at BFA arbejder hen imod en faelles konference om arbejdsmiljg fra foraret 2026
- atsekretariatet laver et udkast til en proces for nedsaettelsen af en tvaergdende arbejdsgruppe,
som kan planlaegge den fgrste feelles BFA-konference for bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg.

Drgftelse: Radet drgftede hvorvidt BFA skal fortsaette i en periode med to store konferencer indenfor hhv.
det fysiske og det psykiske omrade, eller om de to konferencer skal leegges sammen til én konference som
favner bade det fysiske, psykiske arbejdsmiljpomrade samt arbejdsmiljgarbejdet.

Som argumenter for at fortsaette med to forskellige konferencer, blev det blandt andet fremfgrt, at det vil
give BFA mulighed for at fa flere erfaringer med konferencen om det fysiske arbejdsmilj@, som kun har
veeret afholdt en enkelt gang i sin nuveerende form, og at der er gode erfaringer med de eksisterende to
konferencer.

Som argumenter for at laegge de to konferencer sammen, blev der blandt andet fremfgrt, at det ligger godt
i trad med BFAs budskab om at det fysiske og psykiske arbejdsmiljg heenger sammen og at én konference
vil kunne rumme tvaergaende temaer. Derudover blev det naevnt, at hele BFA i hgjere grad vil kunne sta
klarere som afsender af en feelles konference, og det blev naevnt, at BFA vil kunne prioritere en arlig faelles
konference og supplere med andre formater til nogle af de malgrupper, som BFA ikke nar ud til med
konferencen. En faelles konference vil ogsa afspejle BFA’s styregruppestruktur og de emner de beskaftiger
sig med.

Der blev yderligere under drgftelsen tilkendegivet fglgende opmaerksomheder til sekretariatet ved en
sammenlagning af de to konferencer:
e Sikre et klart udtryk blandt andet ved at vaere selektiv i forhold til malgrupper.
e Holde fast i de omrader, hvor BFA’s konferencer differentierer sig fra andre konferencer. BFA’s
konferencer er arbejdspladsernes konference og BFA har gode erfaringer med at
deltagerne kommer flere fra samme arbejdsplads.
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e Det bgr vaere de brede dagsordener, der dominerer den falles konference. Vi bgr overveje, om nogle af
de emner, som henvender sig til en relativ snaever malgruppe skal formidles via et andet format.

e Data om downloadede materialer fra godtarbjedsmiljg.dk kan indga som input til valg af temaer pa
konferencen.

e Enny arbejdsgruppe skal huske p3, at vi har haft god fat i det fysiske arbejdsmiljg. Derfor skal vi sikre,
hvordan vi far tiltrukket dem, der er interessereret i dette.

e Deter et sort arbejde af afholde store konferencer. Vi ma som styregrupper forpligtige
styregruppemedlemmer til at give en hand med i afviklingen.

Drgftelsen mundede ud i en generel opbakning til en Igsning, hvor der nedszettes en arbejdsgruppe pa
tveers af BFA’s tre styregrupper, hvor repraesentanter fra disse styregrupper indgar. Arbejdsgruppens
opgave bliver at planlaegge en faelles konference fra foraret 2026. Arbejdsgruppen nedsattes med en
opmeaerksomhed p3, at det er en midlertidig konstellation omkring den specifikke opgave at planleegge en
feelles BFA-konference i foraret 2026, og at den har repraesentation bredt i BFA’s eksisterende
styregruppestruktur.

6. Droftelse og godkendelse af Aktivitetsplan 2025

Radet besluttede:

- At godkende Aktivitetsplan og budget 2025 med de faldne bemaerkninger og den under punkt 5 faldne
beslutning.

Orientering: BFA har endnu ikke modtaget nogen udmeldt forelgbig ramme, hvorfor der er taget udgangspunkt i
den ramme sekretariatet har faet mundtligt overleveret.

Siden fremsendelse af planen er det blevet meldt ud, at der i 2024 bliver muligt at s@ge dialogforum om
aktiviteter, som skal pabegyndes i 2024 og som kan gennemfgres i 2025. Det giver mulighed for at BFA kan
ansgge om aktiviteterne Ung med Job og Folkemgdet (folkemgdet far BFA projektledelsen pa)

Drgftelse: Der blev spurgt til, om sekretariatet er i dialog med de andre BFA’er om folkemgdet, nu hvor
Arbejdsmiljgradet ikke kan byde ind. Det er vigtigt at de andre BFA’er er med. Sekretariatet har udarbejdet
en ansggning som er fremsendt til de andre BFA med henblik pa at de bakker op om det.

Der blev bemaerket at det kan forvirre at der i tabellen pa side 6 i planen star at der er budgettereret med
7,3 mio. kr. til interne udgifter, nar der nederst pa samme side star at udgiften er 8,2 mio. kr. Det blev
tilkendegivet at det bgr fremga af budgetoversigten, at der er budgetteret med 8,2 millioner kroner til
sekretariatets interne udgifter i 2025.

Sekretariatet har siden radsmgdet kigget pa dette og har pa den baggrund valgt at fjerne
tekstafsnittet, idet det vil risikere at forvirre AT, hvis der i oversigten over gkonomi for
2025 fremgar midler fra tidligere ar.
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7. Aktiviteter med a&ndret forlgb

Radet besluttede:

- Atfglge indstillingen om sndrede forlgb pa de tre aktiviteter.

Dreftelse: Der blev spurgt til om arrangementer for ledere af ledere ogsa gaelder for de ledere der er
organisereret i HK, hvilket blev bekrzeftet.

To timers morgenmgder har hos nogle af organisationerne vist sig at vaere et godt format til at tiltraekke ledere.

Der blev spurgt til om sammenhangen mellem afholdelse af et mgde pa 2-3 timer og et budget pa 205.000 kr.
Til blev der svaret at der i styregruppen fortsat mangler at blive taget stilling til om der skal afholdes et eller flere
mgder, hvilken form mgdet skal have, om det skal vaere fysisk eller ej og om mgderne skal suppleres med andre
aktiviteter etc.

%k %k

Formanden udtrykte i forlaengelse af dette punkt en stor tak til alle i sekretariatet for det store arbejde alle
leegger i de samlede aktiviteter og det i en tid med mange forandringer og eendrede rammer. Maria
Klingsholm naevnte de mange forandringer vi har haft i BFA de seneste ar med ny organisering af
styregrupper at holde gang i de mange aktiviteter og med udsigt til ophgr af de arbejdspladsnaere
aktiviteter og for generelt at gribe de mange krav til omstilling sekretariatet bliver mgdt med.

8. Status- og aktivitetsoversigt samt statistik for digitale medier.

Radet besluttede:

- At tage orienteringen til efterretning.

Orientering: Sekretariatschef Peter Klingenberg orienterede om status- og aktivitetsoversigt og statistik for
digitale medier. Der blev fra flere radsmedlemmer givet udtrykt stor tilfredshed med de praesenterede tal
for blandt andet bes@gg pa hjemmesiden. Med den gkonomiske ramme, som BFA formentlig ser ind i, vil BFA
fremover ikke vil have ressourcer til at udarbejde og formidle disse samt booste opslag i samme grad som
nu.

Drgftelse: Det blev yderlige bemaerket fra et medlem af radet, at det er positivt, at der umiddelbart er
interesse fra malgrupperne for bade det psykiske og det fysiske arbejdsmiljg. Et andet
rddsmedlem gav i den forbindelse udtryk for en interesse i at se, om det er de samme
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personer, som viser interesse for det fysiske som for det psykiske arbejdsmilj@. Det vil sekretariatet
undersgge.

9. Evaluering af BFA’s aktiviteter
Radet besluttede:

- At tage orienteringen til efterretning.

Orientering: Der er udpeget sakaldte videnspersoner fra de to udvalgte aktiviteter, der nu skal evalueres.
Sekretariatet afventer pt svar fra NFA p3, hvordan man skal forholde sig i forhold til GDPR-regler, nar
videnspersoner (interviewpersoner) fra arbejdspladser der har deltaget i BFA’s konference og/eller Ergolab,
skal kontaktes.

10. Mgdeplan for rads- og forretningsudvalgsmgder mv. i 2025
Radet besluttede:
- At godkende mgdeplanen med en enkelt undtagelse.

Radet bad sekretariatet om at finde en anden dato for afholdelse af radsm@det i december. (FU har siden
radsmgdet fundet en ny dato - den 16/12-2025 - hvilket indstilles til radet, ref.)
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