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Hvad er jeres anbefaling i forhold til
at få den rette tid til at løse
arbejdsmiljø opgaven?
Vil holder faste møder - varierende
fra kvartalsvis til hver månede
(afhængigt at arbejdspladsens
størrelse og hvad der er på færde)
Årshjul Kampanger - eks. færdsel,
tunge løft 4 møder fælles 1
månedlig møde temamøder
Vi afholder AMO-møder flere gange
årligt, TRIO-møder , APV og årshjul.
Her i Århus har vi åreshjul

som knøttet tæt med vores denne
åres handleplan. Derudover vi har
AMG møde hver 14. Dag.
Vi har et ringbind på kontoret med
alle referaterne osv
Vi har en arbejdsmiljøkonsulent
ansat til at varetage den daglige
drift af AMO og de gentagne
opgaver som fx APV, indkaldelse til
møder på strategisk niveau mv.
Årshjul

Vi er et årshjul og en handleplans
hvor vi du kommenterer i
Hos os mødes AMR og AML en
gang om måneden og
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hver 3. måned i TRIO, hvor vi
drøfter og gennemgår, det der
udfordre og fylder i vores afdeling.
Derudover har vi udarbejdet et
årshjul, så vi kommer omkring alle
temaer.
Årsplan følges og med rullende
APV, har vi styr på det hele
Trio møder LMU, årshjul

Trivselsundersøgelser, handleplaner
Trio grupper, fokus på processer om
arbejdsmiljø i medarbejder
grupperne
Årshjul, tjeklister

Vi har opgaverne indsat

i et årshjul.

Årshjul med runderinger, interne
audits, opfølgning på handleplaner
mm
årshjul

Har årshjul

Årshjul

Årshjul Safetynet

Vi afholder bla. Triocafe hvor
medarbejdere kan få sagt hvad de
føler/ syntes der skal ændres. der
laves en apv årligt.
Bruger årsplan

Vi sætter hver måned 3 timer
skemalagt til
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Amg. Hver 14. Dag kan alle møde
AMR. Kl 12.00-13.00. Tager emner
op på tre P møder om året.
Fastlagte AMO møder samt TRIO
møder
Vi har Trio og AM møder, et årshjul
som hjælper os, et
arkiveringssystem og gennemgang
af referater og dagsorden.
Vi afholder TRIO møder jævnligt.

Vi har et årshjul, hvor alle opgaver
er fordelt over året, så vi også er
sikre på at have den fornødne tid til
alle opgaverne

Vi taler arbejdsmiljø som fast punkt
i LMU. Fra i år har vi derudover fået
sat faste møder i kalenderen
mellem AMR og AML og i TRIO.
Vi har en arbejdsmiljørepræsentant.
Vi har det på som et punkt på alle
vore MED udvalgs møder
Trio og aretshjul

Vi har en velstruktureret
arbejdsmiljøorganisation
Vi holder AMG og LMU møder, hvor
arbejdsmiljøet drøftes.
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Vi inddrager medarbejderne, på
personalemøder og giver dem
mulighed for medindflydelse og
med bestemmelse. Dagsorden og
referater er tilgængelig for
kollegaerne. Vi gennemgår APV’ en
og reagere herudfra.
Månedlige møder med faste
punkter og referat
Trio og årethjul

Holder månedlige møder hvor
arbejdsmiljø er på dagsordenen
Vi har udvalg med drøftelser og en
som er torvholder på hele
Arbejdsmiljøorganidationen

Afholder løbende am møder, hvor vi
snakker om hvordan det går,
gennemgår vores handleplan, og
ser på hvad der er aktuelt.
Derudover har vi et am-emne på
personalemøder hvert kvartal.
Faste møder, en synlig tavle med
hvad der er fokus på og hvad der
venter på at komme igang.
Vi anvender årshjulet

Jævnlige møder i Trio og AMO;
suppleret med adhoc møder ved
behov
Vi har et årshjul.

Safetynet. Årshjul.
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Jeg er ny på arbejdsmiljø området
og er derfor ikke sat ind i
procedurerne endnu.
Dokumenterer i safetynet og følger
et årshjul med de forskellige
aktiviteter.
Vi har et årshjul og dokumenterer i
safetynet
Årshjul Satynet

Regelmæssige møder og god
sekertærbistand
Jeg har endnu ikke kendskab til det

Vi har fastlagte AMO møder samt
Trio møder


