
Giv hinanden  
lærerige historier

Om at sætte en konstruktiv ramme, 
som afslutning på et oplæringsfor-
løb.

Afslutningen på et oplæringsforløb, har stor 
betydning for, at eleven kommer godt videre 
på skole og i den næste oplæring. Det kan 
bl.a. ske ved, at I sammen deler en af elevens 
oplevelser. Det skaber glæde, at I viser ekstra 
interesse for en af de situationer eller opga-
ver eleven har varetaget. I øvelsen  deler i 
erfaringer fra en situation eller opgave eleven 
har oplevet. 

Brug redskabet til at sætte ramme for jeres 
arbejde med eleven, og til at lære af de gode 
erfaringer.

Ved afslutningen af oplæringsforløbet invite-
rer I eleven til at fortælle om en konkret situ-
ation eller opgave, og I giver jeres positive 
fedback og refleksioner retur ud fra de men-
neskelige og / eller faglige kompetencer.



Formål
At sætte en konstruktiv ramme afslutningen på en oplæringsperiode. Her kan I sammen 
med eleven dele tavs viden om, hvad der virker i jeres samarbejde.

Tid  
Varighed 15 minutter 
3 minutter til indledning og afrunding. 
4 minutter til fortælling af historien.
7 minutter til analysen. 

Deltagere  
Elev, leder, oplæringsansvarlig, kollega.

Anvendelighed
Afslutning på et oplæringsforløb

Forberedelse
Inviterer og forbered eleven til at fortælle om en konkret situation med oplevelsen af grup-
pens menneskelige eller faglige kompetencer, som en del af afslutningen på oplæringsfor-
løbet.

Fremgangsmåde
1. Leder eller oplæringsvejleder fortæller, hvordan I kommer til at arbejde.
2. Eleven fortæller om en situation. 

a) Hvad skete der? 
b) Hvordan var situationen? 
c) Hvem gjorde hvad?

3. Leder eller oplæringsvejleder spørger eleven. 
a) Hvad virkede godt? 
b) Hvad undrede dig? 
c) Hvad gjorde, at det virkede?

4. Alle i gruppen minus eleven: Hvad kan vi lære af fortællingen?
5. Eleven inviteres til dele 1 - 2 ting fra kollegaernes feedback fortælling, som vedkom-

mende er optaget af. 
6. Leder eller oplæringsvejleder afslutter mødet.

SÅDAN GØR I


