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Velfard og Offentlig administration

Brugssituation: Til jer som vil forebygge
en uhensigtsmaessig forflytningspraksis

Forflytningsblomsten: og forbedre jeres arbejdsmiljg..

StVl'k jeres forflytnlngsprak5|s Tovholdere: Ledere, arbejdsmiljg-
representanter, forflytningsvejledere

Formal: med flere.

Forflytningsblomsten kan bruges til at na hele vejen rundt om arsager

og Igsninger til de udfordringer eller problemer, der kan vaere med jeres Malgruppe: Medarbejdere.

forflytningspraksis, eller nar | gnsker at forbedre og vedligeholde et

godt arbejdsmiljg. Forberedelsestid: 15 min.

Sadan ger I:

Brug hvert blad som inspiration til det, der er aktuelt hos jer. Ved at tale
de 8 blade i forfytningsblomsten igennem, kan | danne et fzlles billede
af, hvad | kan ggre for at forbedre jeres forflytningspraksis. Hvert blad

@velsestid: 1- 2 timer.

guider jer rundt om forhold, der er vaesentlige for et godt arbejdsmilja. Forberedelse

Maske er det ikke er ngdvendigt at komme rundt om hvert blad i jeres

situation. |

Forberedelse inden madet: C?:}.ﬂ Beslut jer for jeres udgangspunkt
O (konkret praksis eller arbejdsmil-

Start med at beslutte, om | vil tage udgangspunkt i en konkret forflyt-

ningspraksis fx bariatriske patienter eller det generelle arbejdsmiljg. joet som sadan)

Gennemga beskrivelserne pa de 8 blade i forflytningsblomsten. Udvzelg,

hvilke blade | skal na omkring i forhold til den aktuelle problemstilling. Download materialet, gennemga

forflytningsblomsten sammen og
tegn skydeskiven pa en flipover.

Udforelse

Til modet:

1. Deljeropigrupper a4-5 personer og tal om jeres valgte
problemstilling ud fra hvert af de 8 blade. Brug spgrgsmalene pa
s. 2 og noter jeres svar ned pa post-its, hvor | tydeligt markerer,
hvilket blad svaret tilhgrer.

Tovholderen introducerer
forflytningsblomsten og den
forflytningspraksis, som er

2. Brug skydeskiven pa s. 3 til at prioritere i jeres svar. udgangspunkt for madet.

-Bog 1 (-8

3. Udfyld handleplanen pa s. 4 og aftal hvornar | fglger op.

i

I grupper af 4-5 taler | om
problemstillingen med afsat i
de 8 kronblade.
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O
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Husk: Udfordringer kommer fra flere kronblade end blot ét. Derfor
kan Igsninger ikke alene findes i det enkelte kronblad.

Notér jeres svar ned pa post-its.

Hvad er god forflytningspraksis?

God forflytningspraksis handler om sikre og hensigtsmaes-
sige metoder og teknikker, der anvendes til at flytte eller
overfgre en person fra en position til en anden. Omradet er

| plenum fordeler | post-its pa
skydeskiven.

vigtigt. Bade for at undga skader og fremme komforten for
den person, der bliver flyttet. Og for det personale, som ud-

farer forflytningen. Lav en handleplan og book et
opfelgningsmade.
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Kilde: Forflytningsguiden, BFA, s. 4.
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Del jer op i grupper a 4-5, og tal om jeres valgte problemstilling ud fra de 8 blade.
Tag afs=t i felgende spergsmal ved hvert blad:
 Hvad fungerer godt? Og hvad fungerer knapt sa godt?

* Hvilke konkrete idéer skal vi handle pa nu?
* Hvilke udviklingsmuligheder kan vente?

Noter jeres reflektioner pa post-it. En post-it for hvert spargsmal, hvor | tydelig markerer, hvilket blad de tilhgrer.

Det er vigtigt at afveje pa den ene side borgerens gnske
om hjzlp med pa den anden side hensyn til belastningen
for personalet og deres eget arbejdsmiljg. Ved at bruge
deres faglighed kan personalet udvikle praksis, der
opfylder bade borgerens og deres egne behov.

Samarbejde og videndeling med kolleger, ledelse

og andre faggrupper er afggrende for at opna en
helhedsorienteret tilgang til godt arbejdsmiljg og
forflytningsopgaver. Effektiv kommunikation og
samarbejde med borgeren skaber ogsa en mere aktiv
deltagelse i forflytningssituationen.

Ledelsen skal treffe beslutninger om arbejdstilrette-
lzggelse, kompetenceudvikling og indkeab af
hjelpemidler, der understatter sikre og effektive
forflytninger. Ledelsen skal ogsa vise, at forflytning er
vigtig for kvaliteten af arbejdet og yde hjzlp og stette til
personalet i tilfaelde af tvivl eller uenighed.

Tilretteleggelsen af arbejdet pavirker antallet af
belastende forflytninger og det oplevede tidspres.
Plejetyngden og arbejdsbyrden bgr tages i betragtning
ved planlagningen af arbejdet.

Den gode

forflytning

Personalet skal have viden om forflytningsteknikker
og -principper for at udfare sikre forflytninger.
Lebende ajourfaring af viden gennem kurser,
efteruddannelse og videndeling er ogsa vigtigt for at
opretholde kvaliteten i forflytningspraksis.

Gode fysiske rammer er afggrende for at udfare sikre
forflytninger. Der skal vaere tilstraekkelig plads og en
praktisk indretning, der muliggar hensigtsmaessige
arbejdsstillinger og brug af hjelpemidler. Det bar
ogsa vaere muligt at udfgre forflytningen med flere
medarbejdere, nar det er ngdvendigt.

Det er vigtigt at have adgang til de rette hjzlpemidler
og modtage instruktion i deres korrekte brug. Der

skal vaere klare aftaler om, hvornar hjzlpemidler

skal anvendes, og procedurer, hvis hjzlpemidlet gari
stykker. Personalet skal ogsa vaere opmarksomme pa
@ndringer i borgerens behov for hjzlpemidler.

Falles mal, holdninger og klare retningslinjer er
afggrende for at sikre kvaliteten i forflytningspraksis.
Dette kan omfatte en forflytningspolitik, der beskriver
brugen af hjzlpemidler, retningslinjer for antallet af
personer involveret i en forflytning og krav 2

til introduktion og traning.
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Arbejdsark 2: Skydeskiven

1. Tegn skydeskiven pa en flipover eller pa et whiteboard.

2. Fordel svarene pa skydeskiven. Yderst satter | forslag, | vil arbejde
videre med nu. | mellemcirklen placerer | det, der kan vente. Og i
centrum det, | vil fastholde, fordi det allerede fungerer godt.

3. Saml op fra jeres gruppedialoger og find i fellesskab de vigtigste
emner/temaer udfra jeres svar, som | vil arbejde videre med.

4. Tal sammen om, hvordan det enkelte svar hanger sammen med
de andre blade. Det er sj=ldent at afszt i et blad kan Igse jeres
udfordringer i jeres forflytningspraksis. Ligesom problemerne kan
faldei et eller flere kronblade, skal lgsningerne maske ogsa hentes
pa tvaers af flere kronblade. Samtidig er det ikke sikkert, at Igsningen
skal findes i det samme kronblad, som problemet tilhgrer.
| kan derfor med fordel tnke over fglgende:
 Erder udviklingsmuligheder, der omfatter flere kronblade?

* Erder konkrete forslag og idéer, som omfatter flere kronblade?.

Konkrete forslag
vi arbejder videre med nu

Forslag med
muligheder, men som godt
kan vente
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Ting, vi vil
holde fast i, fordi wh
de fungerer godt VWA
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Arbejdsark til medarbejdere: Forflytningsblomsten: Styrk jeres forflytningspraksis m P hetseab

Lav en handleplan pa de punkter, som er vigtigst, sa | kan forbedre jeres forflytningspraksis.
Prioritér indsatserne og aftal, hvornar | fglger op pa planen

Hvilket/hvilke blade i
forflytningsblomsten vil |
arbejde med?

Hvornar skal det vaere
afprovet og / eller
gennemfart?

Hvordan kommer vi
videre herfra?

Hvad kan vi ggre noget ved
her og nu? Hvem gor det?

Hvem er ansvarlig og hvem
skal involveres?

Hvornar og hvordan
folges der op?
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