


Program
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• Præsentation af dagens program 
• Viden om smerter 
• Kortlægning
• Kultur 
• Ledelse
• Opsamling 
• Spørgsmål



DELTAG HER 

(ELLER SCAN QR-
KODEN FRA 

SKÆRMEN MED DIN 
TELEFON)

SKRIV DINE SPØRGSMÅL HER
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Hvordan er du påvirket, 
når du har ondt? 



5

Viden om smerter 



”En ubehagelig sensorisk og emotionel oplevelse, 
som er forbundet med reel eller potentiel 

vævsbeskadigelse eller som har lighed hermed”

Definition på smerte (IASP)
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Karen Søgaard om smerter i arbejdslivet 
”Ens mentale tilstand betyder noget for hvordan vi 
reagerer på den fysiske påvirkning. På en dag hvor du er 
glad og har super meget overskud, skal der rigtig meget 
til for at en lille smerte fra skulderen kan forstyrre dig, 
men er du for eksempel er bange for, at smerten kan koste 
dig dit job, er det en anden sag. Jo mere bange du er for 
smerterne, desto mere ondt vil du opleve at have, for jo 
mere opmærksomhed vil du dedikerer til området” 

https://www.epaper.dk/ergoterapeutforeningen/ergoblad_3_23-smal/ 

Sidehoved 8

Karen Søgaard 
Professor SDU 
Institut ved idræt og biomekanik 

https://www.epaper.dk/ergoterapeutforeningen/ergoblad_3_23-smal/


Smerter som en brandalarm i hjernen 

9
https://www.epaper.dk/ergoterapeutforeningen/ergoblad_3_23-smal/ 

https://www.epaper.dk/ergoterapeutforeningen/ergoblad_3_23-smal/


Smerter og langvarigt sygefravær  

Sidehoved 10



Sidehoved 11



• https://socialpaedagogen.sl.dk/arkiv/2021/12/dialog-kan-mindske-smerter-paa-arbejdet/ 

https://socialpaedagogen.sl.dk/arkiv/2021/12/dialog-kan-mindske-smerter-paa-arbejdet/


Viden om 
smerter 

Sidehoved 13

Viden om forebyggelse og håndtering 
af smerter (godtarbejdsmiljø.dk)

https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/smerter/tal-om-smerter-tag-handling-sammen/viden-om-smerter
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/smerter/tal-om-smerter-tag-handling-sammen/viden-om-smerter
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Kortlægger I 
smerteproblematikker 
på jeres arbejdsplads?
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Kortlægning 
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Smertefiguren

Smertefiguren (godtarbejdsmiljø.dk)

Sidehoved 17

https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/smerter/tal-om-smerter-tag-handling-sammen/smertefiguren
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Sidehoved 19

Spørgeskema 
(godtarbejdsmil
jø.dk)

https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/smerter/tal-om-smerter-tag-handling-sammen/spoergeskema
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/smerter/tal-om-smerter-tag-handling-sammen/spoergeskema
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/smerter/tal-om-smerter-tag-handling-sammen/spoergeskema
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Hvad kendetegner kulturen, 
på jeres arbejdsplads?  
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Kultur 



Kultur og smerter? 

23
msb-kultur_slutrapport.pdf (amff.dk)

https://amff.dk/media/3vthgfyv/msb-kultur_slutrapport.pdf


Sidehoved 24

Dialogværktøj 
(godtarbejdsmiljø.dk)

https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/smerter/tal-om-smerter-tag-handling-sammen/dialogvaerktoej
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/smerter/tal-om-smerter-tag-handling-sammen/dialogvaerktoej
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Ledelse 



Ledelse og smerter? 

27

• Resultaterne indikerer, at teamlederens viden og håndtering af medarbejdere med smerter hænger 
sammen med risikoen for, at medarbejdere udvikler smerter og sygefravær. 



Dialog om smerter – 
en guide til lederen 

Sidehoved 28

Dialog om smerter - en 
guide til leder 
(godtarbejdsmiljø.dk)

https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/smerter/tal-om-smerter-tag-handling-sammen/dialog-om-smerter
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/smerter/tal-om-smerter-tag-handling-sammen/dialog-om-smerter
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/smerter/tal-om-smerter-tag-handling-sammen/dialog-om-smerter
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31

Opsamling



Kort om smerter  

32

1. Smerter påvirker arbejdsevne og trivsel – og omvendt. 
2. Smerter er en hyppig årsag til sygefravær. 
3. Oplevelsen af smerter er subjektiv og kontekstafhængig. 
4. Smerter påvirker alle forskelligt. 
5. Smerter påvirkes af psykosociale faktorer. 
6. Smerter er ikke altid lig med fysisk skade. 
7. Indstilling af arbejdsredskaber alene reducerer ikke nødvendigvis 

smerter. 
8. Ofte kan smerter ikke relateres alene til fritid eller arbejde – og derfor 

kan de blive et anliggende for arbejdspladsen.



Organisatoriske løsninger 

33
https://findresearcher.sdu.dk/ws/portalfiles/portal/140884564/Processes_barriers
_and_facilitators_to_implementation_of_a_participatory_ergonomics_program_a
mong_eldercare_workers.pdf 

https://findresearcher.sdu.dk/ws/portalfiles/portal/140884564/Processes_barriers_and_facilitators_to_implementation_of_a_participatory_ergonomics_program_among_eldercare_workers.pdf
https://findresearcher.sdu.dk/ws/portalfiles/portal/140884564/Processes_barriers_and_facilitators_to_implementation_of_a_participatory_ergonomics_program_among_eldercare_workers.pdf
https://findresearcher.sdu.dk/ws/portalfiles/portal/140884564/Processes_barriers_and_facilitators_to_implementation_of_a_participatory_ergonomics_program_among_eldercare_workers.pdf


Participatorisk tilgang anbefales  
Sidehoved 34

”Participatorisk rådgivning er kendetegnet ved, at medarbejderne spiller en stor 
rolle i at kortlægge problemerne og i at udvikle løsningerne. Participation 
betyder netop ’deltagelse’ og henviser til, at medarbejderne er aktivt 
deltagende i opgaven med at løse problemerne snarere end blot at modtage 
råd fra en arbejdsmiljørådgiver. Denne måde at arbejde på bygger på et solidt 
videnskabeligt grundlag og på gode erfaringer fra praksis og anbefales derfor 
både af arbejdsmarkedets parter og Arbejdstilsynet”

Arbejdstilsynet, 2016

link

https://nfa.dk/da/Forskning/Udgivelse?journalId=d85ea06b-a935-4d26-bb59-d0c489a28f07
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Spørgsmål 



37

Tak for i dag



EKSTRA 



Her står vi nu   

39

• Slut med en mekanistisk forståelse af, at vi skal kende hele 
årsagsmekanismen for at kunne forebygge.

• Slut med at tro, at vi kan identificere en enkelt faktor, og hvis vi 
fjerner den, så bliver alt godt

• Og goddag til en meget mere kompliceret måde at tænke MSB på, 
men med mange flere knapper at skrue på



DIALOG – EN SIMPEL VEJ TIL AT MINDSKE SMERTER 
PÅ ARBEJDET

” At smerter i muskler og led påvirkes af både biologiske, 
psykiske og sociale faktorer siger noget om den indbyggede 
kompleksitet i smerter. (…)
Forskningen peger mod, at smerter i muskler og led i høj grad 
er situations- og kontekstafhængige. Løsningen er derfor også 
afhængig af situation og kontekst. Medarbejderen og lederen 
har som regel den fælles nødvendige viden om situation og 
kontekst.”



En svær dialog? 
• ”Når en medarbejder adresserer en udfordring med 

smerter i arbejdet, hvordan sikrer man så, at det 
ikke opfattes som en svaghed hos 
medarbejderen?”

• ”Et kvalitativt studie af ledere og medarbejderes 
holdninger og forståelse af smerter og 
smertehåndtering viser, at tillid og åbenhed om 
smerter er afgørende for at få en god dialog”



42



Nyt fokus  

”For en lang række at patienterne skete der 
faktisk det, at smerterne forsvandt. De 
flyttede fokus fra at ville være raske, hvilket 
virkede som et uopnåeligt mål, til at arbejde 
hen imod det, som gjorde dem glade, og 
efterhånden oplevede de, at de ikke havde 
ondt. Det overbeviste mig om, at vi kan nå et 
langt stykke vej med at arbejde med 
opmærksomhed – også når det handler om 
smerter på arbejdspladserne”

43
https://www.epaper.dk/ergoterapeutforeningen/ergoblad_3_23-smal/ 

Karen Søgaard 
Professor SDU 
Institut ved idræt og biomekanik 

https://www.epaper.dk/ergoterapeutforeningen/ergoblad_3_23-smal/
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Smerter som en brandalarm i hjernen 

45
https://www.epaper.dk/ergoterapeutforeningen/ergoblad_3_23-smal/ 

https://www.epaper.dk/ergoterapeutforeningen/ergoblad_3_23-smal/


Smerter = skade?  

46

• Ondt i hovedet?
• Skanninger viser ikke smerten
• Smerter som en røgalarm i hjernen ”Er der fare på færde?”  



APV – et krav til arbejdspladsen 

2. Beskrivelse og 
vurdering 
”Det er vigtigt, at 
virksomheden beskriver 
problemernes art, alvor 
og omfang.”

5. Opfølgning på handleplan
”Den sidste fase er at opstille 
retningslinjer for, hvordan 
virksomheden vil følge op på 
handlingsplanen. (…) Det skal også 
fremgå, hvornår og hvordan det 
afgøres, om de valgte løsninger 
virker, og om handlingsplanen skal 
revideres.”  

4. Inddragelse af sygefravær 
”…skal vurdere, om der eventuelt er forhold i arbejdsmiljøet, der kan 
medvirke til det samlede sygefravær.”

https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering-apv/

https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering-apv/


Konklusion (frit oversat) 
” Resultaterne viste en sammenhæng mellem det muskel-skeletale 
sundhedsklima og sygefravær. ” 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35414557/ 

48

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35414557/
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